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Vorwort

Grundanliegen der Arbeit der Katholischen Jugendagentur Disseldorf gGmbH (im Folgenden ,KJA Disseldorf”)
ist die Forderung und Unterstiitzung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Alter von 6 bis 30
Jahren. Dies geschieht in unterschiedlichen Fachbereichen und in vielfdltigen Arbeitsformen, die alle darauf
abzielen, Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen bei der Gestaltung eines eigen-verantwortlichen
Lebens zur Seite zu stehen. Die Arbeit der Katholischen Jugendagentur ist gepragt von direktem Kontakt zu den
jungen Menschen. Als Grundlage dieser Arbeit muss der umfassende Schutz Minderjdhriger vor
Vernachlassigung, Gewalt und sexuellen Ubergriffen Beachtung finden.

Das Schutzkonzept soll den Mitarbeitenden der KJA Disseldorf eine Orientierung im alltaglichen respektvollen
Umgang mit Kindern und Jugendlichen bieten.

Umfassender Schutz vor sexueller Gewalt und Grenzverletzungen kann nur gelingen, wenn ein
Grundlagenwissen Uber die sexuelle Entwicklung von Kindern und Jugendlichen und ein wert-schatzender und
transparenter Umgang im Team mit Fragen zu kindlicher und jugendlicher Sexualitdt vorhanden sind.

Im Verdachtsfall von Kindeswohlgefahrdung, sei es durch physische, psychische oder sexuelle Gewalt und
Grenzverletzungen bietet es eine klare Handlungsempfehlung.

Gegenstand des vorliegenden Konzeptes ist die Sicherstellung des umfassenden Schutzes von Kindern und
Jugendlichen in den Einrichtungen und MaRnahmen der KJA Disseldorf, unter Beachtung der entsprechenden
Regelungen der staatlichen Gesetzgebung - festgeschrieben im Bundeskinderschutzgesetz vom 1. Januar 2012 -
sowie des kirchlichen Rechts, erfasst in der Ordnung zur Pravention von sexuellem Missbrauch an
Minderjahrigen des Erzbistums Kéln vom 1. Mai 2014. Die beiden, fiir die Arbeit katholischer Jugendhilfetrager
verbindlich geltenden Bestimmungen setzten unterschiedliche Schwerpunkte innerhalb des Gesamtfeldes des
Kinderschutzes. Bei der praktischen Anwendung der Regelungen ergeben sich jedoch Schnittmengen.

In der KJA Disseldorf bildet der Bereich ,Prdvention” im Sinne von Vorbeugung und Verhinderung
sexualisierter Gewalt einen Teilbereich des Aufgabenfeldes ,Kinder- und Jugendschutz”.

Das vorliegende Konzept stellt kein abgeschlossenes Werk dar, sondern unterliegt einer standigen Optimierung
und Weiterentwicklung durch die Fachreferentin fiir Kinder und Jugendschutz in Zusammenarbeit mit den
Bereichs- und Fachbereichsleitungen der KJA Dusseldorf. So ist die erste Version von 2013 einem Update
unterzogen und um die Bereiche Risikoanalyse, Verhaltenscodex, Beschwerdewege und Datenschutz in diesem
Jahr ergénzt worden. An dem Schutzkonzept haben Stellvertreter aus allen Fachbereichen mitgewirkt, wofir
wir uns bedanken mdchten.

Dusseldorf im Oktober 2019



1. Verortung des Arbeitsbereiches Pravention in der KJA Diisseldorf

,Kinder und Jugendschutz” ist eine fachbereichsiibergreifende Aufgabe und damit ein Querschnittsthema in
der KJA Disseldorf.

Die Zustandigkeit fir das Aufgabenfeld liegt bei der Referentin flr Kinder- und Jugendschutz. Die Stelle ist der

III

Referatsleitung ,, Padagogik und Pastoral” zugeordnet. Zur Absicherung der Fachlichkeit verfiigt die Referentin
far ,Kinder- und Jugendschutz” iber Zusatzkenntnisse im Bereich der Kindeswohlgefahrdung sowie (iber eine
Qualifizierung als Schulungsreferentin fiir die Durchfihrung von SchulungsmaBnahmen nach §5

Ausfiihrungsbestimmungen zur Préventionsordnung.

Unterstitzt wird sie dabei durch insoweit erfahrene Fachkriafte nach §8a SGB VIII. Diese beraten die
Vorgehensweisen bei Verdachtsfédllen und unklaren Situationen.

Fir den Bereich Kinder- und Jugendschutz wurde ein Arbeitskreis eingerichtet, dem Mitglieder aus
verschiedenen Fachbereichen angehdren. Die Besetzung erfolgt in Absprache mit der Geschaftsfiihrung.

Ziel und Aufgabe des Arbeitskreises ist es, das Thema Pravention und Kinder- und Jugendschutz innerhalb der
Katholischen Jugendagentur Dusseldorf gGmbH prasent zu halten, den Austausch der Fachbereiche zu dem
Thema zu gewahrleisten, iber aktuelle Entwicklungen zu informieren und Ideen, Vorschlage und Losungen zur
Weiterentwicklung dieses Arbeitsbereiches inklusive zugehoriger Abldufe und Verfahren zu erarbeiten. Hier
werden auch Praventionsschulungen und , Auffrischungs-veranstaltungen” evaluiert und koordiniert.

Die Referentin fiir Kinder- und Jugendschutz nimmt in der KJA Disseldorf folgende Aufgaben war:

e (Weiter-) Entwicklung des Praventions- und Schutzkonzeptes der Gesamtorganisation inklusive
zugehoriger Konzepte, Verfahrensabldufe, Standards und MaRnahmen zur Sicherstellung des
Schutzauftrages in den Einrichtungen der KJA Dusseldorf.

e Unterstlitzung bei der Konzeption und Durchfiihrung von SchulungsmalBnahmen zur Prévention gegen
sexualisierte Gewalt fiir Haupt- und Ehrenamtliche Mitarbeitende in der KJA Disseldorf.

e Koordination von SchulungsmaBnahmen gemall der Prdventionsordnung des Erzbistums Kolin.
Beratung von Einrichtungen und Referierende im Hinblick auf zeitliche und thematische Gestaltung
sowie Bereithaltung von schulungsunterstitzenden Materialien.

e Bei akuten Missbrauchsfillen: Unterstiitzung von Einrichtungen der KJA Disseldorf bei der Herstellung
von Kontakten zu insoweit erfahrenen Fachkraften nach §8a SGB VIII in den entsprechenden
Beratungs- und Hilfeeinrichtungen.

e Bereithaltung eines aktuellen Verzeichnisses der Beratungs- und Hilfeeinrichtungen fiir Falle von
Kindeswohlgefdahrdung in allen Regionen im Wirkungskreis der KJA Disseldorf.

Die Referentin ist Erst- Ansprechpartnerin flr Fragen zu Prdvention und Kinderschutz.
Sie arbeitet vernetzt mit anderen Mitarbeitenden aus den unterschiedlichen Arbeitsfeldern der KJA Disseldorf
im Arbeitskreis.



In Fragen der Kindeswohlgefdhrdung, werden externe insoweit erfahrene Fachkrdfte nach §8a SGB VIII

regionaler Beratungsstellen fiir folgende Fragen zu Rate gezogen:

e Anfragen / Beratung bei Anzeichen von Kindeswohlgefdhrdung
e Einschatzung des Gefahrdungsrisikos bei Fallen nach §8a SGB VIII

Flr die Einhaltung des jeweils geltenden kommunalen Meldeschemas und der kirchlichen Verfahrenswege bei
Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung sind die jeweiligen Einrichtungsleitungen verantwortlich. Darliber hinaus
sind alle Falle von Kindeswohlgefdahrdung nach §8a bei der Referentin fir Kinder- und Jugendschutz zu melden
und werden in einem gesicherten Ordner dokumentiert.

2. Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung nach §8a SGB VIl in Einrichtungen der
KJA Diisseldorf

Kinder- und Jugendhilfe hat u.a. den Auftrag, Kinder und Jugendliche davor zu bewahren, dass sie in ihrer
Entwicklung durch den Missbrauch elterlicher Rechte oder durch Vernachlassigung Schaden erleiden (§ 1 Abs. 2
SGB VIII, sog. ,,Wachteramt”). Kinder und Jugendliche sind auch diesbezlglich vor Gefahren fiir ihr Wohl zu
schiitzen (§ 1 Abs. 3 Nr. 3 SGB VIII).

§ 8a SGB VIl konkretisiert diesen allgemeinen staatlichen Schutzauftrag als Aufgabe der Jugendamter,
beschreibt Verantwortlichkeiten der beteiligten Fachkrafte der Jugendhilfe und regelt die Beteiligung der freien
Trager an dieser Aufgabe.

Als letztverantwortlicher Gewahrleistungstrager hat das Jugendamt durch Vereinbarungen gegeniiber Tragern
von Einrichtungen und Diensten sicherzustellen, dass deren Fachkrafte ,den Schutzauftrag in entsprechender
Weise wahrnehmen” (§ 8a Abs. 2 SGB VIII) und ebenfalls die Abschiatzung eines angenommenen
Gefahrdungsrisikos durch Einbeziehung einer weiteren, erfahrenen Fachkraft vornehmen.

Das Jugendamt ist (erst) dann einzuschalten, wenn die Eltern nicht bereit oder in der Lage sind, an der
Gefahrdungseinschatzung mitzuwirken, oder sich weigern, eine geeignete und notwendige Hilfe in Anspruch zu
nehmen -oder wenn die Einbeziehung der Personensorgeberechtigten den Schutz des Kindes / Jugendliche in
Frage stellen wiirde.

Ausloser fir die Wahrnehmung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIl sind ,gewichtige Anhaltspunkte” fur die
Gefdahrdung des Wohls eines Kindes oder Jugendlichen. ,Gewichtige Anhaltspunkte” sind konkrete Hinweise
auf Handlungen gegen Kinder und Jugendliche oder Lebensumstande, wonach eine erhebliche Schadigung fir
das leibliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes oder Jugendlichen drohen kénnte, unabhangig davon, ob
sie durch eine missbrauchliche Ausibung der elterlichen Sorge, durch Vernachlassigung des Kindes oder
Jugendlichen, durch unverschuldetes Versagen der Eltern oder durch das Verhalten eines Dritten bestehen.

Als Kindeswohlgefdhrdende Erscheinungsformen lassen sich grundsatzlich unterscheiden
e Gewalt, physische Misshandlung
e hdusliche Gewalt
e sexuelle Gewalt / sexueller Missbrauch
e seelische Misshandlung
e korperliche Vernachlassigung
e Vernachlassigung der Aufsichtspflicht.



Viele Wahrnehmungen und Informationen kénnen Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung darstellen (s.
Anlage ,Anhaltspunkte zur Einschdtzung von Gefdhrdungssituationen”). Das Gesetz stellt klar, dass hier eine
Handlungspflicht des Jugendamtes in der Form besteht, dass zunichst eine Abschitzung des

Gefahrdungsrisikos vorzunehmen ist bevor eine Intervention mit oder notfalls auch gegen den Willen der
Sorgeberechtigten stattfindet.

Um dies sicherzustellen, wurde die Pflicht der Risikoeinschatzung durch entsprechende Vereinbarungen auch
auf die freien Trégern ausgeweitet. Intervention ist in diesem Sinne auch das Herantreten und Uberzeugen der
Sorgeberechtigten, Hilfe anzunehmen und die Durchfiihrung dieser Hilfe und das Ergebnis zu kontrollieren.
Dieser Anforderung stellt sich die KJA Diisseldorf und hat mit den kommunalen Jugenddamtern unserer Region
entsprechende Vereinbarungen geschlossen.

3. Sicherstellung der personlichen Eignung durch die Vorlage von erweiterten
Flihrungszeugnissen gemaR §72a SGB VIlI

3.1 Geltungsbereich

Der §72a SGB VIl richtet sich an die 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe (Jugenddamter) und verlangt von ihnen,
auf der Basis eines erweiterten Fihrungszeugnisses die im kinder- und jugendnahen Bereich eingesetzten
Personen dahingehend zu lberpriifen, dass die einzelnen Mitarbeitenden wegen keiner der in § 72a SGB VIII
aufgelisteten Straftaten rechtskraftig verurteilt sind. Dieser Vorgang wird als ,Uberpriifung der persénlichen
Eignung” bezeichnet. Mit dieser Regelung sollen insbesondere solche Personen aus dem Kreis der
Mitarbeitenden ausgeschlossen werden, die wegen einer Straftat nach den §§ 171 (Verletzung der Firsorge-
oder Erziehungspflicht), 174 bis 174c, 176 bis 181a, 182 bis 184e (Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung) oder 225 (Misshandlung von Schutzbefohlenen) StGB rechtskraftig verurteilt worden sind.

Dieser Regelung liegt die Annahme zugrunde, dass Missbrauchstater ganz bewusst und zielgerichtet solche
Arbeitsfelder suchen, die ihnen die Eventualitdt der Kontaktaufnahme zu Kindern und Jugendlichen bieten.
Somit besteht die Moglichkeit, dass Personen welche sich sexuell zu Kindern oder Jugendlichen hingezogen
fahlen, sich fir eine Position in der Kinder- und Jugendarbeit bewerben und sich ggf. bereits in der
Vergangenheit wegen sexuellem Missbrauch oder Kindesmisshandlung strafbar gemacht haben. Diese Neigung
kann nun Uber das erweiterte FlUhrungszeugnis offengelegt und somit der erneute Kontakt zu
Schutzbefohlenen verhindert werden.

3.2 Erweitertes Flihrungszeugnis bei hauptamtlichen Mitarbeitenden

Obwohl dieser Paragraph sich an den o6ffentlichen Jugendhilfetrager richtet, der die Umsetzung dieser
Vorschrift von den freien Tragern der Jugendhilfe (also auch von der KJA Dusseldorf) nur dann verlangen kann,
wenn dieser in einer gemeinsamen Vereinbarung beschlossen wurde, hat die Deutsche Bischofskonferenz
bereits am 23.9.2010 festgelegt, dass die haupt- und nebenamtlichen Mitarbeitenden kirchlicher Einrichtungen
entsprechend den gesetzlichen Regelungen ihrem Dienstgeber ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen
miissen. Diese gesetzliche Regelung ist in allen (Erz-) Bistimern in NRW im April 2011 in Form der
Praventionsordnung durch die (Erz-) Bischofe in Kraft gesetzt worden.

Demzufolge gilt die Verpflichtung zur Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses aufgrund von §3 der
Praventionsordnung fiir alle haupt-, nebenamtlichen und freien Mitarbeitenden, die in dienstlichem
Zusammenhang Kontakt mit Kindern und Jugendlichen haben. Dies gilt unabhangig davon, ob der 6ffentliche



Trager in den einzelnen Kommunen eine Vereinbarung mit der KJIA Disseldorf zur Uberpriifung der

persoénlichen Eignung abgeschlossen hat oder nicht.

3.3 Erweitertes Filihrungszeugnis bei ehrenamtlichen Mitarbeitenden

Die Praventionsordnung des Erzbistums Koéln in der zurzeit geltenden Fassung schreibt die Vorlage eines
erweiterten Flhrungszeugnisses fir ehrenamtlich Mitarbeitende nicht grundsatzlich vor. Diese Verpflichtung
ergibt sich jedoch aus §72a SGB VI, wenn eine entsprechende Vereinbarung mit dem Jugendamt der
Kommune geschlossen wurde. Somit ist der Trager selbst verantwortlich fiir die Umsetzung der
entsprechenden SchutzmalRnahmen.

Fir die Einrichtungen der KJA Dusseldorf gilt ein sensibler, differenzierter Umgang mit dem erweiterten
Flhrungszeugnis unter Beachtung der jeweiligen kommunalen Vereinbarungen und Vorgaben. Fiir welche
Tatigkeiten ein erweitertes Flihrungszeugnis vorgelegt werden muss, ergibt sich aus der Anlage
Bewertungsbogen zur Notwendigkeit der Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses.

Fur die direkte Arbeit mit Kindern und Jugendlichen gilt grundséatzlich: Nur diejenigen Mitarbeitenden diirfen
alleinverantwortlich in der Betreuung und Begleitung von Minderjahrigen eingesetzt werden, die ein
erweitertes Flihrungszeugnis vorgelegt haben.

Bei einem sehr kleinen Kreis von Mitarbeitenden ist es aufgrund der Rahmenbedingungen nicht moglich, ein
erweitertes Flihrungszeugnis einzuholen (z.B. bei Wohnort im Ausland). In diesen Fallen gilt, dass diese
Mitarbeitenden grundsatzlich nicht alleinverantwortlich bei der Betreuung und Begleitung von Kindern und
Jugendlichen eingesetzt werden.

Mit der Vorgabe zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses in Verbindung mit zusatzlich
vorgeschriebenen Praventionsschulungen und Selbstauskunftserklarungen fir alle in der kirchlichen
Jugendarbeit tatigen haupt-, neben- und ehrenamtlich beschaftigten Mitarbeitenden, setzt die Kirche den
Standard dafiir, dass Kinder und Jugendliche in kirchlichen Einrichtungen einen sicheren Raum des
Aufwachsens und der Selbstwerdung finden.

3.4 Verfahren zur Beantragung des erweiterten Fiihrungszeugnisses

Das Thema Kinderschutz sowie die Verpflichtung zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses werden
bereits im Einstellungsgesprach mit den zukiinftigen Mitarbeitenden thematisiert. Hierdurch wird den Bewerbe
verdeutlicht, dass bei Einrichtungen der KJA Disseldorf MaBnahmen zum Kinderschutz sehr konsequent
umgesetzt werden. Die Vorlage des Flhrungszeugnisses ist eine Einstellungsvoraussetzung. Damit der
abzuschlieBende Arbeitsvertrag seine Glltigkeit erhalt, muss das erweiterte Flihrungszeugnis des kiinftigen
Mitarbeitenden ohne einen entsprechenden Eintrag vorliegen.

Fir die Beantragung des erweiterten Flhrungszeugnisses ist ein Aufforderungsschreiben des Arbeitgebers
notwendig. Ein Musteraufforderungsschreiben findet sich in der Anlage.

Die Mitarbeitenden beantragen das erweiterte Zeugnis bei ihrer Meldebehérde zur Ubersendung an ihre
Privatanschrift. In der Regel wird das Zeugnis innerhalb von ein bis zwei Wochen den Mitarbeitenden an die
Privatadresse zugestellt. Sie leiten es dann an die zustandige Personalverwaltung der KJA Disseldorf weiter, wo
das Flhrungszeugnis unter Beachtung der Datenschutzrichtlinien und Gewahrleistung von Vertraulichkeit
ausschlieBlich von den dazu berechtigten Mitarbeitenden eingesehen und anschlielend an die Mitarbeitenden
zuriickgesandt wird. Die mit dieser Aufgabe betrauten Mitarbeitenden der Personalverwaltung notieren das
Ausstellungsdatum des Flihrungszeugnisses sowie das Datum der erfolgten Einsichtnahme.



Befindet sich ein Eintrag im erweiterten Flihrungszeugnis, wird die Leitung der KJA Disseldorf informiert. Die

KJIA-Geschaftsfiihrung entscheidet in Absprache mit der zustdndigen Fachbereichsleitung verantwortlich
dariber, ob die Einstellung des Mitarbeitenden trotz einer Eintragung wegen Delikten, die aulRerhalb der §§
171 bis 236 StGB liegen und sich nicht auf die Gefdhrdung von Kindern und Jugendlichen beziehen (z.B.
Ladendiebstahls oder Hausfriedensbruchs), erfolgen kann.

Die Vorlage eines jeweils aktuellen Fiihrungszeugnisses muss alle fiinf Jahre erneut erfolgen. Die Aufforderung
zur erneuten Vorlage des Flihrungszeugnisses erfolgt auf der Grundlage des bei der Einsichtnahme erfassten
Datums durch die Personalverwaltung.

3.5 Regelung zur Kostenerstattung

Die Kosten fiir die Beantragung des erweiterten Flihrungszeugnisses betragen derzeit 13,- €. Hauptamtlich
Mitarbeitende, fiir die eine Vorlage des Flihrungszeugnisses Einstellungsvoraussetzung ist, miissen die Kosten
flr die Ausstellung des Flihrungszeugnisses selbst tragen.

Die Kosten aller erforderlichen weiteren erweiterten Fiihrungszeugnisse (i.d.R. alle fiinf Jahre) werden von der
KJA Disseldorf Gbernommen.

Fihrungszeugnisse fir ehrenamtlich und unentgeltlich Tatige sind auf Antrag geblihrenfrei. Fir die
Kostenbefreiung muss die ehrenamtliche Tatigkeit schriftlich nachgewiesen und bei der Beantragung des
Fihrungszeugnisses beim Bilrgeramt vorgelegt werden. Die Personalverwaltung der KJA Dusseldorf halt
entsprechende Bescheinigungen bereit.

4. Sicherstellung der personlichen Eignung durch Fortbildungen der Mitarbeitenden
gemaR Praventionsordnung

Neben der Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses stellen die von der Praventionsordnung des Erzbistums
K6In verbindlich vorgeschriebenen intensiven Schulungen die wichtigste MalRnahme zum Schutze von Kindern
und Jugendlichen in Einrichtungen der KJA Disseldorf dar. Sie erhéhen die Sensibilitdt der Mitarbeitenden und
tragen zur bewussten Vermeidung von Grenzverletzungen und Verhinderung von sexuellem Missbrauch bei.
Neben der Sensibilisierung und Eindbung von respektvollem und wertschiatzendem Umgang der
Mitarbeitenden mit Kindern und Jugendlichen, werden diese in die Lage versetzt, sexuellen Missbrauch an
Minderjahrigen —haufig ausgelibt im Familienkreis der Kinder — sensibler wahrzunehmen und adaquat darauf
reagieren zu kénnen.

Die Teilnahme an einer Schulungsveranstaltung / Belehrung ist fiir alle in den Einrichtungen der KJA Dusseldorf
eingesetzten haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden, die in ihrem Arbeitsfeld in Kontakt zu
Minderjahrigen stehen, verpflichtend.

4.1 Fortbildungsmanagement

Der zeitliche Rahmen sowie die Inhalte der Schulung richten sich nach den Anforderungen der ausgelibten
Tatigkeit. Eindeutige Kriterien zur Beurteilung des jeweiligen Schulungsbedarfes finden sich in der Anlage
»,Schulungsbedarf von Mitarbeitenden anhand von Tatigkeitsmerkmalen”. Die Leitungskraft der Einrichtung
nimmt anhand des o.g. Instrumentes eine qualifizierte Bewertung des Arbeitsbereiches, in dem die jeweiligen
Mitarbeitenden eingesetzt werden, vor und entscheidet anschlieRend aufgrund des Ergebnisses der
durchgefiihrten Priifung verantwortlich Gber den entsprechenden Schulungsbedarf.



Die Personalverwaltung der KJA Dusseldorf hdlt den aktuell bestehenden Schulungsbedarf (Falligkeit) der

Mitarbeitenden aus den Einrichtungen fest. Uber den Stand wird die zustindige Bereichs-/ Fachbereichsleitung
der KJA Dusseldorf in regelmaRigen Abstanden informiert.

Die Referentin fir Kinder- und Jugendschutz der KJA Dusseldorf tragt in Zusammenarbeit mit der Bereichs- /
Fachbereichsleitung Sorge dafiir, dass eine dem Bedarf entsprechende SchulungsmaRnahme innerhalb von
sechs Monaten nach Einstellung der Mitarbeitenden angeboten wird.

Mitarbeitende in leitender Position (Einrichtungsleitungen) sollen innerhalb von drei Monaten nach Beginn
ihrer Tatigkeit an einer zweitagigen Praventionsschulung teilgenommen haben.

Unabhangig vom notwendigen Schulungsbedarf erhalten alle in den Einrichtungen der KJA Dusseldorf
eingesetzten Mitarbeitenden zu Beginn ihrer Tatigkeit eine schriftliche Belehrung zum Thema Pravention von
sexualisierter Gewalt, die eine erste wirksame Auseinandersetzung mit der Thematik ermoglicht und die
verbindlich einzuhaltenden kirchlichen Verfahrenswege darstellt.

Bei Mitarbeitenden, die zur Ausiibung ihrer Tatigkeit eine Selbstauskunftserklarung und den Verhaltens-kodex
unterzeichnen, jedoch nicht an einer Schulungsveranstaltung teilnehmen missen, stellt die intensive Lektlre
der schriftlichen Belehrung die Voraussetzung zur Unterschrift der Selbstauskunftserklarung und des
Verhaltenskodex dar.

Alle Mitarbeitenden der KJA Disseldorf nehmen spatestens nach dem Ablauf von 5 Jahren an einer
sogenannten ,Auffrischungsschulung / Vertiefungsveranstaltung” teil, die das in der Grundqualifizierung
erworbene Wissen erneuert, ergdnzt und vertieft.

4.2 Durchfiihrung von SchulungsmaRnahmen

Ziele, inhaltliche Mindeststandards der SchulungsmalRnahmen und eine geforderte Qualifikation an die
referierenden Personen von Praventionsschulungen richten sich nach §§ 3, 4 und 5 der Ausfiihrungs-
bestimmungen zur Praventionsordnung und sind der Anlage zu entnehmen.

Im Sinne von §6 Absatz 3 der Ausflihrungsbestimmungen zur Prédventionsordnung dirfen
Einrichtungsleitungen, die selbst an einer mindestens zweitdgigen Schulungsveranstaltung teilgenommen
haben, ihre vor Ort eingesetzten Mitarbeitenden auch selbst qualifizieren.

In diesem Fall sind das geplante Schulungskonzept und die Liste der zu schulenden Mitarbeitenden der
Stabsstelle Pravention der KJA Disseldorf mindestens zwei Wochen vor Schulungsbeginn vorzulegen. Die
Stabsstelle Pravention sorgt fiir die rechtzeitige Erstellung der Zertifikate und der Selbstauskunfts-erklarungen,
welche die Schulungsteilnehmenden im Anschluss an die Schulungsveranstaltung erhalten.

4.3 Implementierung des Themas , Kinder- und Jugendschutz” in den Einrichtungen der KJA
Diisseldorf im Sinne von Nachhaltigkeit

Flr den effektiven Schutz von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen der KJA Dusseldorf stellt das Thema
,Kinder- und Jugendschutz” ein dauerhaftes Element der fachlichen Arbeit dar. Zur Sicherung der notwendigen
Aufmerksamkeit und der fachlichen Weiterentwicklung der Mitarbeitenden bietet die KJA Dusseldorf
mindestens einmal im Jahr eine Fachtagung zu einem aktuellen Thema aus dem Bereich ,Kinder- und
Jugendschutz” fiir alle Mitarbeitenden der Einrichtungen an.

Dartiber hinaus werden die Einrichtungsleitungen von der Referentin fiir Kinder- und Jugendschutz der KJA
Disseldorf regelmalig mit aktuellen Materialien zur Pravention versorgt und erhalten bei Bedarf Beratung
sowie konkrete Hilfestellungen zur Implementierung von SchutzmaBnahmen in der eigenen Einrichtung.
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5. Analyse der Schutz- und Risikofaktoren

Im Rahmen der Uberarbeitung des Schutzkonzeptes von 2013 wurden Risikoanalysen in allen Fachbereichen
und Einrichtungen vorgenommen. Dabei wurden anhand des Fragebogens in jedem Team die jeweiligen
Schutz- und Risikofaktoren beleuchtet. Die Bereiche Zielgruppe, Struktur, Kultur der Einrichtung, Haltung der
Mitarbeitenden und das Konzept der Einrichtung wurden untersucht. Innerhalb dieses Prozesses wurden
unterschiedliche, fiir die einzelnen Fachbereiche spezifische Risikofaktoren ermittelt, wovon hier einige der
pragnanten Faktoren genannt werden:

5.1 Jugendseelsorge und Jugendpastorale Zentren
e Risiken zur Zielgruppe: Es gibt Abhangigkeitsverhaltnisse vor allem bei Fahrten, Kursen, Schulungen und
einzelnen Angeboten durch verschiedene Rollen (Leitungstatigkeit, Vorstand, Seelsorgegesprach,
Beratungsgesprach,...)
e Risiken in der Struktur: Mitarbeitenden sind die Strukturen gréRtenteils klar. Von auRen ist das System
groRtenteils nicht durchschaubar (Tragerschaft, Fachbereiche, Verantwortlichkeiten,...)
e Mitarbeitende handeln nach unterschiedlichen Arbeitsauftragen und sind oft allein mit der Zielgruppe

5.2 Fachbereich Territoriale und verbandliche Jugendarbeit
e Schulungen mit Ubernachtungen
o Neue Teamer lernen von erfahrenen Schulungsmitarbeitenden
o Altersbedingte Nahe bei Schulungsmitarbeitenden und Teilnehmenden z.T. vorhanden.
e Schulungsmitarbeitende und Teilnehmende kommen z.T. aus der gleichen Pfarrei und kdnnten sich
somit in einem anderen Kontext wieder sehen

5.3 Spiritualitdt und Katechese
e Ortlichkeiten sind unibersichtlich, zu groRB, verlangen Ortswechsel
e Es geht um personliche, spirituelle intime Themen - ein Vertrauensverhaltnis ist Grundlage der Arbeit
e Veranstaltungen mit Ubernachtungen

5.4 Fachbereich Jugendsozialarbeit
e Klientel hat unterschiedliche kulturelle oder religiose Wertvorstellungen in Bezug auf Sexualitat
e Sprachschwierigkeiten sind zum Teil vorhanden
e Veranstaltungen finden in Schulen bzw. mit Schulklassen mit Ubernachtungen statt

5.5 Fachbereich Offene Kinder- und Jugendarbeit
e Macht- und Abhangigkeitsverhdltnisse zwischen Mitarbeitenden und Besuchern existieren aufgrund
der durch Mitarbeitende aufgestellte Regeln in der Einrichtung, die einzuhalten sind
e bezogen auf den Altersunterschied herrscht zwischen den Besuchern eine Hierarchie
e In groRRen Einrichtungen mit vielen Rdumen ist es schwierig die Aufsichtspflicht tberall gleichzeitig zu
gewahrleisten

5.6 Fachbereich Schule Plus+
e Hierarchische Struktur zwischen Einrichtungsleitung und Team, Gruppenleitung und Erganzungskraften
e Als erziehende Betreuungspersonen gibt es ein Autoritatsverhaltnis gegeniiber den Kindern
e Ggfs. ergeben sich Risiken beziiglich nicht- einsehbarer Bereiche auf den Schulhéfen oder in gerade

nicht genutzten (Klassen-) Raumen
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6. Verhaltenskodex fiir die KJA Diisseldorf

Nach Erstellung der Risikoanalyse hat jede Einrichtung im Team einen Verhaltenskodex aufgestellt, der das
Verhalten in Bezug auf Kinder und Jugendliche im Team zu folgenden Themen festlegt: Ndhe und Distanz,
Angemessenheit von Korperkontakt, Sprache und Wortwahl, Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken,
Beachtung der Intimsphare, Zuldssigkeit von Geschenken, DisziplinarmalRnahmen und das Verhalten auf
Freizeiten und Reisen.

Der Verhaltenskodex der KJA Disseldorf regelt das Verhalten der Mitarbeitenden gegeniber den anvertrauten
Kinder- und Jugendlichen und ist gepragt von einer wertschatzenden Haltung ihnen gegeniiber.

Folgender Verhaltenskodex ist fiir alle Mitarbeitenden der KJA Dusseldorf bindend. Dieser wird durch
Verhaltenskodizes der Einrichtungen erganzt, die individuell von den jeweiligen Teams erarbeitet wurden. Der
Verhaltenskodex wird den jeweiligen Mitarbeitenden zur Kenntnis genommen und unterzeichnet. Die
unterschriebenen einrichtungsbezogenen Kodizes liegen in den Einrichtungen vor. Es ist daflir Sorge zu tragen,
dass bei Neueinstellungen die Mitarbeitenden dartber informiert werden und ihn unterzeichnen.

6.1 Nahe und Distanz

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene behandeln wir stets wertschatzend. Wir bewahren eine
professionelle Beziehung zu unseren Zielgruppen, die einen addquaten Umgang mit Ndhe und Distanz
entsprechend dem jeweiligen Auftrag beinhaltet. Wir achten die personlichen Grenzen der jungen Menschen
und schreiten bei Grenzverletzungen ein.

Unsere Tétigkeiten wie Einzelgespriache und Ubungseinheiten finden nur in den dafiir vorgesehenen Rdumen
und Orten statt. Die Raumlichkeiten missen jederzeit von aullen zugdnglich sein und von den jungen
Menschen eigenstandig verlassen werden konnen. Es gibt eine Transparenz beziglich der Nutzung der
Raumlichkeiten.

Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so strukturiert, dass den jungen Menschen keine Angst
gemacht wird und keine Grenzen Uberschritten werden. Motivationsversuche werden unternommen, jedoch
mit Bedacht und der notigen Sensibilitdt eingesetzt. Wenn sie aus bestimmten Griinden nicht teilnehmen
mochten, ist dies moglich.

6.2 Angemessenheit von Kérperkontakt:

Korperkontakt ist sensibel und der Situation angemessen moglich. Unerwiinschte Beriihrungen und korperliche
Anndherung sind nicht erlaubt. Dabei sind individuelle psychische sowie physische Grenzempfindungen und
Signale ernst zu nehmen, zu achten und nicht abwertend zu kommentieren, insbesondere in Trost-, bei Pflege-
und Erste-Hilfe-Situationen.

Liebesbeziehungen und sexuelle Kontakte zwischen Mitarbeitenden und unseren Zielgruppen sind
grundsatzlich untersagt.

6.3 Sprache und Wortwahl:

Die Sprache und Wortwahl ist gepragt von Respekt und einem hoflichen freundlichen Umgangston. Dabei
achten wir auf altersgerechte und angemessene Sprach- und Wortwahl. Bei sprachlichen und sonstigen
Grenzverletzungen schreiten wir ein und thematisieren sie. Wir verwenden keine ubergriffigen und
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sexualisierten Spitznamen. Die uns anvertrauten jungen Menschen sollen immer ein vertrauens- und

respektvolles Gegeniiber bei unseren Mitarbeitenden erfahren.

6.4 Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken:

Wir wahren und schiitzen die personlichen Rechte und beachten die gesetzlichen Bestimmungen
(Datenschutzgrundverordnung und kirchliche Datenschutzgrundverordnung) bei der Herstellung und der
Nutzung von Filmen und Fotos (z.B. Recht am Bild, Altersfreigabe). Wir férdern bei den uns anvertrauten
jungen  Menschen das Bewusstsein und den respektvollen Umgang mit Medien (ber
Medienkompetenzangebote.

Sollten Grenzen Uberschritten werden (z.B. diskriminierende Kommentare, Videos oder &hnliches), wird
umgehend eingeschritten. Bei VerstéBen gegen rechtliche Bestimmungen werden weitere Schritte mit
Strafverfolgungsbehérden unternommen.

6.5 Verhalten auf Tagesaktionen, Freizeiten und Reisen

Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich (iber mehr als einen Tag erstrecken, sollen Schutzpersonen von einer
ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet werden. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei
Geschlecht zusammen, soll sich dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.

Unsere Mitarbeitenden nehmen gegeniliber den ihnen anvertrauten jungen Menschen eine Vorbildfunktion
und ggf. Aufsichtsperson ein und trinken grundsatzlich wahrend ihrer Tatigkeit mit Kindern und Jugendlichen
keinen Alkohol.

6.6 Beachtung der Intimsphére:

Insbesondere bei Ubernachtungsveranstaltungen achten wir auf die Wahrung der Intimsphdre der
Teilnehmenden. Das bedeutet z.B. flir mehrtdgige Veranstaltungen, dass Betreuer und Teilnehmende in
getrennten Zimmern ibernachten. Es gibt nach Geschlechtern getrennte Ubernachtungsméglichkeiten und
sanitdre Anlagen.

In Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Raumen ist der bewusst herbeigefiihrte alleinige Aufenthalt eines
Betreuers mit einer minderjahrigen Person zu vermeiden. In erforderlichen Ausnahmefallen ist dies transparent
zu machen.

6.7 Zulassigkeit von Geschenken

Geschenke und Belohnungen fir die uns anvertrauten jungen Menschen sind transparent zu machen und mit
dem jeweiligen Team abzusprechen. Sie sollten in einem nachvollziehbaren Zusammenhang stehen und keine
Macht, Abhangigkeit oder Bevorzugung darstellen.

6.8 DisziplinarmaRBnahmen

Sanktionen, die bei Regelverstofien in den jeweiligen Arbeitsbezligen ausgesprochen werden missen, sollten
vorher im Team abgestimmt werden. Dabei soll darauf geachtet werden, dass sie im Zusammenhang mit der
Tat stehen, zeitnah erfolgen, plausibel sind und konsequent umgesetzt werden.

Jede Form von Gewalt, Noétigung, Drohung oder Freiheitsentzug ist verboten. Sogenannte ,Mutproben” oder
,Wetteinsatze” in Form von bewussten Grenzverletzungen und -verschiebungen sind zu untersagen, auch
wenn die ausdriickliche Zustimmung der Beteiligten vorliegt.
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Sollte es zu einem Ausschluss von der Teilnahme an einer MalRnahme kommen, ist dieser als Resultat eines

Teamgesprachs zu treffen und im Zweifel mit der Bereichs- bzw. Fachbereichsleitung zu besprechen. Die
Erziehungsberechtigten sind zu informieren.

6.9 Die Selbstauskunftserklarung

Alle hauptamtlichen Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen unterschreiben den Verhaltenskodex. Dieser
ersetzt die bisherige Selbstverpflichtungserklarung.

Der Verhaltenskodex wird um die Selbstauskunftserklarung erganzt. Die Katholische Jugendagentur Disseldorf
ist laut neuer Praventionsordnung verpflichtet, sich einmalig eine Selbstauskunftserklarung dahingehend
vorlegen zu lassen, dass die betreffende Person nicht wegen eines der Straftatbestdnde im dreizehnten
Abschnitt (Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung) des Strafgesetzbuches (StGB) verurteilt und
insoweit auch kein Ermittlungsverfahren eingeleitet worden ist (§5 Abs. 2 PravO).

Des Weiteren verpflichten sich die Mitarbeitenden auch fiir die Zukunft u.a. im Falle der Einleitung eines
Ermittlungsverfahrens gegen die eigene Person, der KJA Disseldorf dariber unverziiglich Mitteilung zu
machen.

Die Pflicht zur Abgabe einer Selbstauskunftserkldrung gilt nicht fiir ehrenamtlich Tatige.

Die Selbstauskunftserklarung und das Zertifikat werden in der Personalverwaltung der KIJA Disseldorf,
zusammen mit den Personalakten aufbewahrt.

7. Verfahrensbeschreibung bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Der wirksame Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexuellem Missbrauch kann nur in dem Fall nachhaltig
gewahrleistet werden, wenn Anzeichen fiir grenzverletzende Handlungen ernst genommen und konsequent
verfolgt werden. Es ist wichtig, dass beim Auftreten von Anzeichen fir grenzverletzende Handlungen zeitnah
eine fachliche Intervention erfolgen kann, die sicherstellt, dass diese zukiinftig nicht mehr vorkommen kénnen.
Deshalb sind alle Mitarbeitenden der KJA Dusseldorf verpflichtet, Hinweise auf das Vorliegen eines sexuellen
Missbrauchs, einer strafbaren Handlung oder einer Grenzverletzung durch einen Mitarbeitenden unverziiglich
dem direkten Vorgesetzten zu melden.

Die folgenden Schemata beschreiben notwendige Handlungsabldufe zum Umgang mit Verdachtsfillen auf
Kindswohlgefahrdung.
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7.1 Verfahrensbeschreibung bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Ausgangslage: Mitarbeiter/-in nimmt Anhaltspunkte fiir Kindeswohlgefahrdung wahr
Auffilliges Verhalten oder ggf. anonymer Hinweis von auRen

1 | Mitarbeiter/-in informiert im Gesprich die Leitungskraft der Einrichtung. |

.

Leitungskraft und Mitarbeiterin nehmen gemeinsam eine Risikoeinschdtzung IS Ausfiillen des Kinderschutz-
2 (Ersteinschidtzung) mithilfe des Kinderschutzbogens (s. Anlage 3) vor. bogens, formloses Protokoll

l Vermerk; kurze, formlose
Ergebnis der Ersteinschédtzung: Liegt ggf. Kindeswohlgefédhrdung vor? |— nein Beschreibung. Ausgefiillten

T Kinderschutzbogen beilegen

ja
v

Leitungskraft informiert den Tréger (und in Schulen die Schulleitung).
3 Beratung im Team und mit ,insoweit erfahrener Fachkraft” mit anonymisier-
ten (pseudonymisierten) Daten.

Ergebnis der Beratung: Liegt Kindeswohlgeféhrdung vor? —— nein

Ergebnisprotokoll iiber die
erfolgte Beratung + ausge-
T fiillter Kinderschutzbogen
ja
v
Erarbeitung eines Hilfeplans unter Einbeziehung der insoweit erfahrenen
4 Fachkraft (und in Schulen der Schulleitung). Wichtig: Bei allen weiteren
Schritten muss der Schutz des jungen Menschen gewihrleistet sein!
Gesprich mit Personensorgeberechtigten (je nach Alter unter Einbeziehung
des Kindes/Jugendlichen). Inhalte:

Hilfen sind erforderlich!

Protokoll iiber die Ge-
sprichsinhalte und die
anschlieBenden Vereinba-

rungen. Kopie an Fachbe-
- Information der Sorgeberechtigten iiber Fristen, innerhalb derer die In- reichsleitung KIA (und|in

anspruchnahme der Hilfen tiberpriift wird Schulen an Schulleitung)

- Angebot konkreter Hilfe durch Dienst /Einrichtung des Trigers gemiR
dem erarbeiteten Hilfeplan (Falls der Triger die Hilfe nicht selbst leisten
5 kann, trigt er dafiir Sorge, dass die geeignete Hilfe einsetzen kann.)

- Schweigepflichtsentbindung zur Sicherstellung der Méglichkeit des fach-
lichen Austausches mit weiteren unterstiitzenden Stellen (ggf. Jugendamt)

Formloser Vermerk zur

¢ erfolgten Uberpriifung und
" zum Ergebnis. Kopie an
Uberpriifung: Wird das Hilfeangebot ang ? — ja Fachbereichsleitung KIA
1 (und in Schulen an Schullei-
nein tung)
v
6 Information des Jugendamtes in Absprache mit dem Tréger (und in Schulen Falliibergabeprotokoll

(idealerweise wird mit dem
Jugendamt die Riickmel-
dung zum weiteren Verlauf
vereinbart)

mit der Schulleitung), damit die (Krisen-)InterventionsmaRnahme des Jugend-
amtes eingeleitet werden kann.
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7.2 Erlduterungen zur Verfahrensbeschreibung
1.

Deuten gewichtige Anhaltspunkte auf eine Kindeswohlgefdhrdung hin, informieren die jeweiligen
Mitarbeitenden zunachst die Einrichtungsleitung.

Mitarbeitende und Einrichtungsleitung nehmen gemeinsam eine Ersteinschatzung des Gefahrdungsrisikos
mithilfe eines Kinderschutzbogens (s. Anlage) vor. Das diesbezigliche Beratungsgesprdch wird von der
Einrichtungsleitung protokolliert.

Erhartet sich nach diesem Gesprach der Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung, wird die zustandige Bereichs-
oder Fachbereichsleitung (und in Schulen die Schulleitung) informiert. Die Bereichs- oder
Fachbereichsleitung sorgt flir die Hinzuziehung einer ,insoweit erfahrenen Fachkraft“ nach §8a SGB VIII.
Diese nimmt zusammen mit den beteiligten paddagogischen Fachkraften vor Ort eine detaillierte
Einschatzung des Gefahrdungsrisikos vor. Dabei sind die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der
Jugendliche in die Gefdhrdungseinschatzung mit einzubeziehen, soweit dadurch der wirksame Schutz des
Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

Wenn die Beratung durch die ,insoweit erfahrene Fachkraft” zu der Einschatzung fuhrt, dass es sich im
vorliegenden Fall um eine Kindeswohlgefahrdung handelt, erstellen die vor Ort tatigen padagogischen
Fachkrafte unter Einbindung der , insoweit erfahrenen Fachkraft” (in Schulen auch unter der Beteiligung der
Schulleitung) einen schriftlichen Hilfeplan (Beratungsplan) fiir das betroffene Kind. Aus diesem geht
eindeutig hervor, welche MalRnahmen zur Gefdhrdungsabwendung erforderlich sind.

. AnschlieBend gehen die zustdndige Fachkraft und die Einrichtungsleitung (in Schulen in Riicksprache mit der

Schulleitung) gemeinsam auf die Eltern zu und werben dafiir, die benannten Hilfen in Anspruch zu nehmen.
Zur Sicherstellung der Moglichkeit des fachlichen Austausches mit weiteren unterstiitzenden Stellen
(Fachberatungsstellen und / oder ggf. Jugendamt) soll im Gesprach mit den Eltern darauf hingewirkt
werden, dass diese eine Schweigepflichtentbindung (siehe Anlage) unterzeichnen. Bei der Entbindung von
der Schweigepflicht soll abgewogen werden, mit welchen der genannten Stellen oder Fachdiensten eine
gegenseitige Kommunikation zur Sicherung des Kindeswohls zweckmaRig erscheint. Es ist darauf zu achten,
dass die kooperierenden Dienste beidseitig von der Schweigepflichtentbindung erfasst werden. Zugleich
erhalten die Eltern eine kurze schriftliche Information zum gesetzlichen Hintergrund der
InterventionsmaRnahme auf Grundlage des §8a SGB VIII. Zum Abschluss des Gesprachs werden den Eltern
die Fristen benannt, innerhalb derer die Inanspruchnahme der Hilfen durch die Einrichtungsleitung
Uberpriift wird. Uber das gefilhrte Gesprich wird ein Protokoll (siehe Anlage) erstellt.
Die Fachbereichsleitung (und in Schulen die Schulleitung) wird Uber die Ergebnisse des Gesprachs
informiert.

Erscheinen bei der Uberpriifung durch die Einrichtungsleitung die angenommenen Hilfen nicht ausreichend
um die Gefdhrdung abzuwenden oder werden diese von den Eltern nicht angenommen, informiert die
Einrichtungsleitung in Absprache mit dem Trager (und in Schulen mit der Schulleitung) das zustandige
Jugendamt, damit dieses dann weitere InterventionsmalRnahmenergreifen kann. Hierbei wird ein
Fallibergabeprotokoll erstellt (s. Anlage)

Kommunalspezifische Regelungen sind in den Einrichtungen zu beachten und anzuwenden. Die

Einrichtungsleitungen halten die Beschreibung des Verfahrensablaufs entsprechend der geltenden

Vereinbarungen mit den kommunalen Jugendamtern (inkl. der Kontaktadressen der einzubeziehenden

Einrichtungen) vor.
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7.3 Verfahrensbeschreibung bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung fiir die KJA Diisseldorf durch
Mitarbeitende / Ehrenamtliche
Betreffen die meldepflichtigen Hinweise die eigenen Mitarbeitenden (z.B. im Kollegenkreis) oder die eigenen

Vorgesetzten oder besteht Beratungsbedarf im Hinblick auf die Beurteilung des ggf. grenzverletzenden

Verhaltens, so ist die Referentin fiir Kinder- und Jugendschutz der KJA Dusseldorf zur Beratung einzuschalten.

Im Folgenden ist die Verfahrensbeschreibung bei Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende oder

Ehrenamtlich Tatige fiir die Einrichtungen der KJA Diisseldorf aufgefiihrt:

Verfahrensschritte

Situation kldren: Mitarbeiter/in tauscht sich ggf. mit Kollegen aus (Achtung:
mogliche Befangenheit)
Gesprach mit Vertrauensperson aullerhalb des Teams z.B. bei externer
Beratungsstelle

Verdacht erhirtet sich / evtl. Verdacht gegen direkten Vorgesetzten

Falls bisher noch nicht erfolgt:
Kontaktaufnahme nur mit dem Geschaftsfiihrer

Hinzuziehen einer insoweit erfahrenen Fachkraft nach §8a SGB VIII

Bei akuter Ergebnis:
Kindeswohlgefdahrdung den Keine Kindeswohlgefdahrdung
Kontakt zwischen Betroffenen

und vermutetem Tater/Taterin

sofort unterbinden! Geschaftsfilihrer entscheidet

tiber weitere Schritte

Krisenintervention

Geschaftsfiihrer entscheidet Information der
iiber weitere Schritte Ansprechperson bzw.
Missbrauchsbeauftragten des
Erzbistums Koin

Dokumentation: 1
Vermerk, kurze 1

1
Beschreibung, formlos !

Gesprache
protokollieren und
weitere Handlungs-
schritte vereinbaren



7.4 Nachhaltige Aufarbeitung
Sollte es zu einem Vorfall von Kindeswohlgefdhrdung innerhalb der Einrichtungen der KJA Disseldorf

gekommen sein, ist die Situation vor Ort im Team haufig von Verunsicherung und Fassungslosigkeit gepragt.

Damit ein Team auch nach Einhaltung der Verfahrenswege diese Situation gut bewiltigen kann, ist es
manchmal wichtig, diesen Vorfall nachhaltig aufzuarbeiten. Deshalb sorgt die KJA Diisseldorf dafiir, dass dies
gelingen kann. Dies kann in Form von extern begleiteten Teamgesprachen oder gemeinsamer Aufarbeitung der
Situation und des Verfahrensablaufs gelingen.

8. Qualitatsmanagement

In den Ausfihrungsbestimmungen zur Praventionsordnung sind MalRnahmen zur Einfihrung eines
Qualitatsmanagements fir den Bereich Kinder- und Jugendschutz definiert. (§8 Qualitdtsmanagement)
sinngemal:

1. Der Trager stellt sicher, dass die Zielgruppen (Minderjahrige, Erziehungs- und Personen-sorgeberechtigte)
Uber MaBnahmen der Pravention informiert werden und Lob, Anregungen und Kritik daulRern kénnen.

2. Evaluation stellt ein wichtiges Instrument zur Auswertung der PraventionsmaRnahmen dar.

3. Alle 5 Jahre wird das institutionelle Schutzkonzept vom Trager Gberprift und aktualisiert.

4. Bei Vorfallen von Kindeswohlgefidhrdung und / oder Formen von sexueller Gewalt an Minderjihrigen und
Schutzbefohlenen greifen die Verfahrenswege und werden sinnvolle Unterstitzungsleistungen in
Zusammenarbeit mit den Beteiligten angeboten.

5. Der Trager stellt sicher, dass der Datenschutz unter Wahrung der Personlichkeitsrechte eingehalten wird.

Das institutionelle Schutzkonzept stellt als Querschnittsaufgabe ein aktiv umgesetztes und sich fortwahrend
entwickelndes Konzept dar.

Das Thema Pravention und Kinderschutz zieht sich durch alle Tatigkeitsbereiche der KJA Dusseldorf und ist eine
der zentralen Aufgaben. Nur durch eine gelebte Kultur der Achtsamkeit und durch wertschatzendes Verhalten
kann diese Aufgabe gelingen.

Regelmalige Weiterbildungen der Mitarbeitenden und Austausch liber diese Themen ermdglichen es, das
Thema prasent zu halten. Auch MalRnahmen nach §72a SGB VIl zur Sicherstellung beim Einsatz von geeigneten
Mitarbeitenden stellen eine dienstliche Kontrolle zur Wahrung des Schutzauftrages dar.

8.1 Beschwerdemanagement

Es gibt ein fir alle Einrichtungen geltendes Beschwerdemanagement in der KJA Dusseldorf.

Dieses Beschwerdemanagement ist Bestandteil des Qualitdtshandbuchs der KJA Disseldorf. Es wird durch
Verfahrensbeschreibungen konkretisiert. Verschiedene Arbeitsabldufe im Falle einer Beschwerde werden
beschrieben, Dokumentationspflichten und weitere Bestimmungen u.a. die Weiterleitung an die zustandige
Abteilung geregelt. Auch das Ergebnis der Beschwerde wird in einem Dokumentationsbogen festgehalten.

Bei Veranstaltungen und im taglichen padagogischen Umgang mit Kindern- und Jugendlichen werden alters-
und bedarfsgerechte Methoden und MaBnahmen zur Evaluation und Entwicklung einer Feedbackkultur
angewandt und gefordert.

Diese sollen moglichst niedrigschwellig und passgenau fiir die Zielgruppe gestaltet sein (z.B. Aktionen zur
Kindermitbestimmung im OGS-Bereich, Feedback von Teilnehmenden - bei Kursen durch Reflexionsrunden,
Fragebbgen usw.
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Dariber hinaus gibt es in jeder Einrichtung einen Daueraushang, woraus erkenntlich wird, welche Person im

Falle von Kritik oder Beschwerde ansprechbar ist. Damit sollen Erwachsene wie Eltern, Mitarbeitende und
Kooperationspartner dazu aufgefordert werden, Fragen, Beschwerden, Lob und Anregungen vor Ort oder ggf.
auf einer hoheren Ebene der KJA Disseldorf duBern kdnnen.

Die Emailadresse verbesserungsvorschlag-duesseldorf@kja.de wurde eingerichtet, um auch schriftliche
Anfragen zu bearbeiten.

Dabei gibt es den Hinweis, dass anonyme Beschwerden nicht bearbeitet werden kénnen.

Erfolgt eine Beschwerde in Bezug auf sexuelle Gewalt ist dieser sofort entsprechend dem Verfahrensablauf
nachzugehen.

8.2 Beratungswege und weiterfiihrende Unterstiitzungsangebote

Die KJA Dusseldorf hat eine eigene insoweit erfahrene Kinderschutzfachkraft nach §8a SGB VIII. Diese steht fir
Anfragen bei dem Verdacht von Kindeswohlgefdhrdung, welche nicht in ihrer eigenen Einrichtung liegen, mit
ihrem Fachwissen zur Verfligung und nimmt eine Beratung vor.

Dartiber hinaus hélt die KJA Disseldorf Adressen und Ansprechpartner fir Beratung bei Fragen von
Kindeswohlgefahrdung und sexueller Gewalt vor. Diese Adressen sind regional erfasst. Diese Adressliste ist fir
Mitarbeitende in der Dokumentenmatrix im Qualitatshandbuch abrufbar.

Die Praventionsfachkraft unterstitzt auf Anfrage auch externe Kooperationspartner bei der Suche nach
Beratungs- und Hilfsangeboten vor Ort.

Darliber hinaus sind auf der Webseite der Koordinationsstelle fir Prdvention im Erzbistum Koln
Beratungsstellen flr Betroffene und deren Angehérige sowie fir Gefdhrdete bzw. Tater oder Taterinnen
aufgefiihrt: www.erzbistum-koeln.de/thema/praevention.

8.3 Datenschutz

Mitarbeitende miissen sich grundsatzlich an die Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und an die kirchliche
Datenschutzgrundverordnung (KDSGVO) halten. Dazu sind sie auch bereits zum Zeitpunkt lhrer Einstellung mit
Unterzeichnung der Verpflichtungserklarung ,Datenschutz” verpflichtet worden. Die KJA Dusseldorf hat eigene
Regeln und Arbeitshilfen zur Gewahrleistung des Datenschutzes entwickelt (siehe QM Handbuch) Ein externe
Person, die mit Datenschutz beauftragt ist, berat die Geschaftsflihrung zu Regelungen und Absprachen in Bezug
auf den Datenschutz fiir die einzelnen Arbeitsfelder. Diese Person kann im Bedarfsfall oder bei VerstoRen
kontaktiert werden (siehe Homepage).

Da Kinderschutz ein sensibles Thema ist und ebenfalls dem Datenschutz unterliegt, verweisen wir auf das
Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG) vgl. § 4 ,Beratung und Ubermittlung von
Informationen durch Geheimnistrager bei Kindeswohlgefahrdung”.

Flr Berufsgruppen von Geheimnistragern auBerhalb der Jugendhilfe wie z.B. Sozialarbeiter, Lehrer, Jugend-
und Familienberater, denen aufgrund ihres Berufs sehr persénliche Dinge anvertraut oder anders bekannt
werden regelt dieser §4 KKG die Beratung und Ubermittlung von Informationen bei Kindeswohlgefidhrdung.
Andere Berufsgruppen, wie Erzieher oder Heilpadagogen, brauchen die Befugnisnorm des § 4 KKG nicht. Sie
unterliegen nicht der strafrechtlichen Schweigepflicht, da sie in § 203 StGB nicht aufgefiihrt sind. Allerdings
miissen auch sie die Vorschriften des Sozialdatenschutzes einhalten. Geben sie Informationen unbefugt an das
Jugendamt weiter, machen sie sich zwar nicht strafbar, begehen jedoch eine Ordnungswidrigkeit, die mit einer
GeldbuRe belegt ist. Daher sollten auch sie sich an dem in § 4 KKG beschriebenen Verfahren orientieren.

Diese Geheimnistrager und andere Personen, die mit Kindern und Jugendlichen beruflich in Kontakt stehen,
sollen mit dem Kind oder Jugendlichen und den Personensorgeberechtigten die Situation erértern und, soweit
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erforderlich, bei den Personensorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, soweit

hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

Sie haben zur Einschatzung der Kindeswohlgefahrdung gegeniiber dem Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft. Sie sind zu diesem Zweck befugt, dieser
Person die dafiir erforderlichen Daten zu ibermitteln; vor einer Ubermittlung der Daten sind diese zu
pseudonymisieren.

Wenn ein Tatigwerden seitens des Jugendamtes als erforderlich erachtet wird, um eine Gefahrdung des Wohls
eines Kindes oder eines Jugendlichen abzuwenden, so sind sie befugt, das Jugendamt zu informieren; hierauf
sind die Betroffenen vorab hinzuweisen, es sei denn, dass damit der wirksame Schutz des Kindes oder des
Jugendlichen in Frage gestellt wird. Zu diesem Zweck sind die Personen befugt, dem Jugendamt die
erforderlichen Daten mitzuteilen.

8.4 Berichtswesen

Wird bei einem Verdachtsfall von Kindeswohlgefdhrdung und / oder sexueller Gewalt eine externe insoweit
erfahrene Fachkraft nach §8a SGB VIl oder das Jugendamt eingeschaltet, so ist Gber die Bereichsleitung /
Fachbereichsleitung eine Information in Form eines kurzen Berichts lber das Verfahren an die Referentin fir
Kinderschutz zu machen.

Diese Berichte werden in einem im Sinne des Datenschutzes nicht einsehbaren Ordner gesammelt. Im
Quartalsbericht / Jahresbericht werden die Fallzahlen und wesentliche Entwicklungen der Geschéftsfihrung
und dem Aufsichtsrat mitgeteilt.

9. Schlussbemerkung

Diese neue Fassung des institutionellen Schutzkonzeptes beschreibt eine Querschnittsaufgabe, die aktiv
umgesetzt und fortwahrend weiter entwickelt werden soll. Das Thema Prédvention und Kinderschutz zieht sich
durch alle Tatigkeitsbereiche der KJA Disseldorf und ist eine der zentralen Aufgaben. Nur durch eine gelebte
Kultur der Achtsamkeit und durch wertschatzendes Verhalten der Mitarbeitenden, Vorgesetzten und
Fihrungskrafte im Umgang mit Kindern und Jugendlichen und auch im Umgang miteinander bildet es die Basis
fir das gesamte Engagement der KJA Dusseldorf, die Kinder und Jugendliche nicht nur schiitzen sondern sie
durch ihre Angebote, Einrichtungen und MaBBnahmen auch unterstiitzen und férdern will, ,,...damit ihr Leben
gelingt!”
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Anlagen

v'  Empfangsbestitigung

v Selbstauskunftserklirung

v Anhaltspunkte zur Erkennung und Einschitzung von Gefihrdungssituationen
v"  Daueraushang Beschwerdewege

v" Kinderschutzbogen (Altersgruppe 6-14 Jahre) fiir die Durchfiihrung einer qualifizierten
Risikoeinschatzung

v" Schweigepflichtentbindung zur Wahrnehmung des Schutzauftrages nach §8a SGB VIiI

v Information zum gesetzlichen Hintergrund der InterventionsmaRnahme auf Grundlage
des §8a SGB VI

v"  Dokumentation der Beteiligung des/der Sorgeberechtigten gemiR § 8a Abs. 1 SGB ViII
v" Falliibergabeprotokoll
v" Verfahrensbeschreibung bei Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung fiir die KJA Diisseldorf

v" Bewertungsbogen zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses anhand von
Tatigkeitsmerkmalen in Einrichtungen der KJA Diisseldorf

v' Musteraufforderungsschreiben zur Beantragung eines erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisses
v" Ausfiihrungsbestimmungen zur Priaventionsordnung

v" Kontaktadressen der Beratungsstellen und Hilfeeinrichtungen bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung
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Anlage 1: Empfangserklarung

Empfangserklarung

Gemal §6 Absatz 3 der ,Ordnung zur Pravention” gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und Schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen (Praventionsordnung) im Erzbistum Koln

Name, Vorname

Einrichtung, Dienstort

Dienstbezeichnung bzw. ehrenamtliche Tatigkeit:

Hiermit bestdtige ich den Empfang des Institutionellen Schutzkonzeptes der KJA Disseldorf gGmbH und
erklare:

,Ich habe den Verhaltenskodex der KJA Disseldorf gGmbH erhalten. Die darin formulierten Verhaltensregeln
habe ich aufmerksam zur Kenntnis genommen. Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex gewissenhaft zu
befolgen.”

Ort, Datum Unterschrift
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Anlage 2: Selbstauskunftserklarung

Selbstauskunftserklarung

GemaR § 5 Absatz 1 Satze 2 und 3 der ,,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen (Préaventionsordnung)” im Erzbistum Koln

Name, Vorname Geburtsdatum

Tatigkeit, Rechtstrager

Hiermit erklare ich, dass ich keine Kenntnis von einem gegen mich eingeleiteten strafrechtlichen
Ermittlungsverfahren wegen eines der Strafbestdnde im dreizehnten Abschnitt (Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung) des Strafgesetzbuches (StGB) oder der Einstellung eines solchen Verfahrens habe.

Weiterhin verpflichte ich mich bei der Einleitung eines Ermittlungsverfahrens dem Rechtstrager hiervon
unverzliglich Mitteilung zu machen.

Ort, Datum Unterschrift
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Anlage 3: Anhaltspunkte zur Erkennung und Einschatzung von Gefahrdungssituationeni

Folgende Wahrnehmungen und Informationen kénnen Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgeféihrdung
darstellen, die die Durchfiihrung einer qualifizierten Risikoeinschétzung (mittels Kinderschutzbogen) erforderlich
machen:

O Das Kind weist wiederholte oder massive Zeichen von Verletzungen (z. B. Bluterglisse, Striemen, Narben,
Verbrennungen) auf, ohne dass es sich um eine erklarbar unverfangliche Ursache handelt.

O Das Kind ist haufig aufgrund von angeblichen Unfillen im Krankenhaus.
O Bei dem Kind zeigt sich starke Unterernahrung.
O Es fehlt jegliche Kérperhygiene (z. B. Schmutz- und Kot Reste auf der Haut des Kindes/faulende Zdhne).

O Das Kind kommt mehrfach in vollig witterungsunangemessener oder verschmutzter Bekleidung in die Schule.

O Das Kind begeht wiederholt schwere gewalttitige und/oder sexuelle Ubergriffe gegeniiber anderen
Personen.

O Das Kind wirkt berauscht und/oder benommen bzw. im Steuern seiner Handlungen unkoordiniert (Einfluss
von Drogen, Alkohol, Medikamenten).

O Das Kind verhalt sich wiederholt apathisch oder stark verangstigt.
O Das Kind macht AuBerungen, die auf Misshandlung, sexuellen Missbrauch oder Vernachlassigung hinweisen.

O Das Kind hélt sich wiederholt zu altersunangemessenen Zeiten ohne Erziehungsperson in der Offentlichkeit
auf (z. B. Nachts allein auf dem Spielplatz).

O Das Kind halt sich an jugendgefdahrdenden Orten auf (z.B. Stricherszene, Lokale aus der Prostitutionsszene,
Spielhalle, Nachtclub).

O Offensichtlich schulpflichtige Kinder bleiben standig oder haufig der Schule fern.

O Das Kind begeht haufig Straftaten.

O Die Eltern sorgen nicht ausreichend oder vollig unzuverlassig fir die Bereitstellung von Nahrung.
O Die Eltern Glben massive oder haufig kdrperliche Gewalt gegeniiber dem Kind aus (z. B. Schlagen, Einsperren).
O Das Kind wird von den Eltern hdufig massiv beschimpft, gedngstigt oder erniedrigt.

O Die Eltern gewdhren dem Kind unbeschrankten Zugang zu Gewalt verherrlichenden oder pornographischen
Medien.

O Die Eltern verweigern die Krankheitsbehandlung oder die Férderung behinderter Kinder.
O Das Kind wird von den Eltern isoliert (z. B. Kontaktverbot zu Gleichaltrigen).

O Es gibt wiederholte oder schwere Gewalt zwischen den Eltern.

1
In Anlehnung an: Sigrid A. Bathke, Norbert Reichel u.a.: Kinderschutz macht Schule, Institut fur Soziale Arbeit e.V., 2007
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O Obdachlosigkeit (Familie bzw. Kind lebt auf der StraRRe).

O Das Kind wird Uber einen unangemessen langen Zeitraum sich selbst iberlassen oder in Obhut offenkundig
ungeeigneter Personen gelassen.

O Hohe Schulden, Trennungs- und Scheidungskonflikte, Arbeitslosigkeit, in deren Folge es zu Uberforderung
der Eltern kommt.

O Das Kind wird zur Begehung von Straftaten oder sonst verwerflichen Taten eingesetzt (z. B. Diebstahl,
Bettelei).

O Hiufig berauschte und/oder benommene bzw. eingeschrankt steuerungsfahige Erscheinung, die auf
massiven, verfestigten Drogen-, Alkohol- bzw. Medikamentenmissbrauch hindeutet.

O Psychische Erkrankungen der Eltern.

O Stark verwirrtes Erscheinungsbild (flihrt Selbstgesprache, reagiert nicht oder nicht angemessen auf
Ansprache).

O Die Wohnung ist stark vermiillt, vollig verdreckt oder weist Spuren dulRerer Gewaltanwendung auf (z. B. stark
beschadigte Tilren).

O Erhebliche Gefahren im Haushalt werden nicht beseitigt (z. B. defekte Stromkabel, Herumliegen von
»Spritzbesteck”).

o Das Kind hat keinen eigenen Schlafplatz bzw. kein altersentsprechendes Spielzeug.
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Anlage 4: Daueraushang Beschwerdewege

Folgender Bogen ist als Daueraushang in allen Einrichtungen vorhanden:

FRAGEN, BESCHWERDEN, LOB
- UND ANREGUNGEN?

l ° PR 20

AN WEN WENDE ICH MICH? ICH KOMME NICHT WEITER.
WAS NUN?

Am besten zuerst an die Person, die
es betrifft. Meistens findet man bei
den Mitarbeitenden vor Ort ein
offenes Ohr und kann hier direkt
schon etwas klaren.

Man kann sich auch direkt an die
Einrichtungsleitung wenden.

Dies kann auch telefonisch oder
schriftlich sein (per Email oder mit
einem Brief).

4.

VOR ORT GIBT ES KEINE LOSUNG?

Es gibt die Moglichkeit sich an die

jeweiligen Bereichsleitungen oder

Fachbereichsleitungen zu wenden.
Diese nehmen sich Zeit flr

Beschwerden, Lob und Anregungen
und versuchen eine Losung zu
finden.

AUCH DAS HAT NICHT GEHOLFEN?

Wenn die vorherigen Schritte nicht
weiter geholfen haben, kann man
sich an die Geschaftsleitung der
Katholischen Jugendagentur
Dusseldorf gGmbH an Herrn Ralph
Baumgarten wenden.

!
4

Wichtig: Wir konnen keine anonymen Hinweise bearbeiten, deshalb bitten wir darum, den Namen und

Kontaktmaglichkeiten anzugeben.

Anregungen konnen per Mail an folgende Adresse geschickt werden: verbesserungsvorschlag-

duesseldorf@kja.de

Die zustandigen Mitarbeitenden, Fachbereichsleitenden und die Geschaftsleitung sind:

Einrichtungsleitung
Bereichsleitung

y.l.(otholische

Fachbereichsleitung/

jugendagentur

\

Geschiftsfihrung




Anlage 5: Kinderschutzbogen (Altersgruppe 6-14 Jahre) fiir die Durchfiihrung einer qualifizierten

Risikoeinschatzung in Einrichtungen der KJA Diisseldorf gGmbH 2

Einrichtung:

Leiter/-in der Einrichtung:

Beteiligte Personen:

Gespriche am / wo:

Name der Familie: Name des Kindes/Jugendlichen:

Personen Name Nationalitdt Familienstand Berufstatigkeit

Besonderheiten

Mutter

Vater

Partner

Partnerin

weitere

weitere

Angaben zu den o.g. weiteren Personen innerhalb der Familie:

Name Geburtsdatum Geschlecht Nationalitat Sorgerecht
1. Kind m w
2. Kind m w
3. Kind m w
4. Kind m w
5. Kind m w

Anmerkung / Hinweise / Kommentare:

2 In Anlehnung an: , Anlagen zur Umsetzung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung gemaR §8a SGB VIl in Remscheid”, Hrsg.: Fachdienst Jugend,

Soziales und Wohnen der Stadt Remscheid
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Der nachfolgende , Kinderschutzbogen” dient zur Risikoabschétzung bei Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a SGB
i

Er soll helfen, Wahrnehmungen zu scharfen, Gefdahrdungen moglichst frihzeitig zu erkennen und die
Vorbereitung fiir ein Fachgesprach zur Risikoabwagung erleichtern. Die nachfolgende Risikoanalyse ist ein Teil
im Entscheidungsprozess, ob es sich im vorliegenden Fall um eine Kindeswohlgefahrdung handelt oder nicht.
Sie soll der besseren Wahrnehmung dienen, die Entscheidung im Fachgespriach und die Dokumentation
erleichtern. Sie ist keinesfalls rein schematisch / mathematisch anzuwenden und ersetzt nicht das professionell
geflihrte Fachgesprach.

Hinweis: Es sind nur die Indikatoren anzukreuzen, die zuverlassig beurteilt werden kénnen. (Dort, wo keine
Einschatzung moglich ist, bleiben die Felder leer.)

Nachfolgend wird unterschieden zwischen Anzeichen fir

1) eine akute Kindeswohlgefdhrdung und
2) Risikofaktoren, die auf eine mégliche Kindeswohlgeféhrdung hindeuten .

Analog zur Ampel bedeuten die Farben im Falle einer akuten Kindeswohlgefdhrdung

rot= Bereits eine Bewertung im roten Bereich signalisieren Anzeichen fir eine akute Kindeswohlgefahrdung. Es wird
dringend empfohlen, sofort das Jugendamt zu informieren, da hier Gefahr im Verzug besteht.

gelb=  Die Einschatzung ist nicht absolut sicher und erfordert weiterer Wahrnehmungen und erhéhter Aufmerksamkeit
innerhalb eines kurzfristigen Zeitraumes (1 Woche) unter Hinzuziehung einer erfahrenen Fachkraft.

griin= Die Einschatzung zu den bestimmten Merkmalen gibt keinen Anlass zur Besorgnis.

gelb | griun

Schlechter korperlicher Zustand

Auffallend kariose Zahne

Wiederholte / anhaltende Erkrankungen (Haut, Atemwege, etc.) ohne
medizinische Versorgung

Anhaltende Auffilligkeiten beim Sehen und Héren ohne medizinische
Abklarung

Essstorungen / Zeichen der Uberernihrung

Verzogerung der motorischen Entwicklung ohne drztliche / psychologische /
therapeutische Abklarung

Verzogerung der sprachlichen Entwicklung ohne arztliche / psychologische /
therapeutische Abklarung

Verzogerung der geistigen Entwicklung ohne arztliche / psychologische /
therapeutische Abklarung

Frih- / Mangelgeburt, Mehrlingsgeburt

Chronische Erkrankung, Behinderung

Anhaltende / wiederholte Kopf- und Bauchschmerzen ohne medizinische
Ursachen

Einndssen, Einkoten

Keine ausreichende Schlafmoglichkeit

3 In Anlehnung an: ,,Anlagen zur Umsetzung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung gemafR §8a SGB VIl in Remscheid”, Hrsg.: Fachdienst Jugend,
Soziales und Wohnen der Stadt Remscheid
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gelb | griun
Kind wirkt traurig, zurlickgezogen
Kind wirkt auffallend ruhig, teilnahmslos
Anhaltende traurige Verstimmung (depressiv)
Anhaltende fehlende emotionale Schwingungsfahigkeit
Ausgepragt unruhiges, umtriebiges und ungesteuertes Verhalten / Hyperaktivitat
Aufmerksamkeits-, beziehungssuchendes Verhalten
Aggressives Verhalten
Selbstverletzendes Verhalten
Antriebsarmut und mangelndes Interesse an der Umwelt
Ausgepragt stereotype, selbststimulierende Verhaltensweisen (z.B. Jaktationen, anhaltende
Schaukelbewegungen)
Unsicheres / wechselndes Beziehungsverhalten (Ndhe-, Distanzproblematik)
Mangelndes Selbstwertgefiihl
Auffillige Angstlichkeit, Schreckhaftigkeit oder Zuriickhaltung im Sozialkontakt mit
Erwachsenen
Orientierungslosigkeit, Unaufmerksamkeit, Unkonzentriertheit
Delinquenz (Stehlen, Liigen, Zindeln usw.)
gelb | griin

Eigene Gewalterfahrung der Eltern oder des Elternteils

Strukturlosigkeit der familidgren Bezugspersonen (ungeregelter Tagesablauf)

Kérperlich Gbergriffiges Verhalten

Ignoranz der kindlichen Bedirfnisse

Schulbesuch unregelmaRig ohne plausible Begriindung / kein Schulbesuch

Wirtschaftliche Probleme

Schlechte Wohnverhéltnisse

Der Witterung unangemessene Bekleidung

Mangelnde Hygiene

Medienmissbrauch

Missbrauch von Alkohol und / oder Drogen

Keine zeitlich verlassliche Bezugspersonen

Keine altersgemaRe Vermittlung von Regeln und Grenzen

Kein regelmaRiger Kontakt und Austausch mit der Einrichtung

Hinweise auf Zugehorigkeit zu spirituell oder politisch radikalen Gemeinschaften

Unangemessener Kontakt / Austausch / Bezugspersonen

Die Kooperationsbereitschaft und Fahigkeit der Sorgeberechtigten sind entscheidende Faktoren fir das
Angebot und die Inanspruchnahme von Hilfen zur Abwendung von Gefahrdungsrisiken. Sorgeberechtigte
kénnen lGber Kompetenzen verfiigen, die es ermdglichen oder erschweren bzw. verhindern, Problemlagen zu

erkennen und an der Beseitigung mitzuarbeiten.



Sorgeberechtigte

Kompetenzen

vorhanden

Aggressionen und Wut kontrollieren kdnnen

Eigene Bedirfnisse, Gefiihle, Interessen und
Meinungen ausdriicken und angemessen

vertreten kénnen

Mit anderen nach

Problemlésungsmaglichkeiten suchen und

aushandeln kénnen

Anderen sagen kénnen, wie man ihr

Verhalten wahrnimmt und dies auch von

anderen ertragen konnen

Den Willen und die Grenzen anderer
respektieren kénnen

Haltung der Eltern zur aktuellen Problematik

Weitere
Bezugspersonen
vorhanden

gelb | grin

Die Eltern kdnnen folgendes Problem erkennen (Benennung):

Die Eltern kdnnen folgendes Problem erkennen (Benennung):

Die Eltern kdnnen folgendes Problem erkennen (Benennung):

Die Eltern erkennen ihre Verantwortung

Die Eltern erkennen ihre eigenen Anteile

Die Eltern zeigen Bereitschaft an der Problematik zu arbeiten

Die Eltern sind bereit Hilfe anzunehmen

ankreuzen

Handlungsempfehlung

Griin

Die Bedirfnisse des Kindes
werden sicher befriedigt. Die
Einschdtzung zu bestimmten
Merkmalen gibt keinen Anlass zur
Sorge.

keine weitere Veranlassung

Gelb

Die Einschatzung ist nicht absolut
sicher, es fehlen weitere
Wahrnehmungen bzw. die
Beurteilung einer bestimmten
Fachkompetenz.

Rot

Risiken sind erkennbar und
Grundbedirfnisse des Kindes sind
bedroht. Die Einschatzung gibt
Anlass zur Sorge.
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Hinzuziehen einer
Erfahrenen bzw. spezialisierten
Fachkraft wird angeraten




Notwendiges und angemessenes Hilfsangebot

Datum

Unterschriften aller Beteiligten
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Anlage 6: Schweigepflichtentbindung zur Wahrnehmung des Schutzauftrages nach §8a SGB Vil in

Einrichtungen der KJA Diisseldorf
Entbindung von der Schweigepflicht (gem. §§61 ff SGB Vil ,,Schutz von Sozialdaten”)

Name des Kindes: Vorname:

Geburtsdatum: Anschrift:

Ich bin damit einverstanden, dass im Sinne des Wohls meines Kindes die notwendigen persénlichen Daten
erhoben, verarbeitet und verwendet werden und entbinde hiermit

Frau/Herr gegeniber
Name der pddagogischen Fachkraft der Einrichtung

O den Mitarbeitenden des Allgemeinen Sozialen Dienstes oder des Jugendamtes
O den Familienhelfern

o den Arzten meines Kindes

O den Mitarbeitenden der Beratungsstelle

O den Schulpsychologen

0 der Schulleitung

]

hinsichtlich der Fragen, die eine mogliche Gefahrdung des Kindeswohls betreffen, von der Schweige-pflicht.
Hiermit entbinde ich

O die Mitarbeitenden des Allgemeinen Sozialen Dienstes oder des Jugendamtes
O die Familienhelfer

o die Arzte meines Kindes

O die Mitarbeitenden der Beratungsstelle

O die Schulpsychologen

O die Schulleitung

]

gegeniber der padagogischen Fachkraft der Einrichtung meines Kindes hinsichtlich der Fragen, die eine
mogliche Gefahrdung des Kindeswohls betreffen, von der Schweigepflicht.

Diese Einwilligung kann ich/kénnen wir jederzeit fir die Zukunft widerrufen.

Datum:

X

Unterschrift der bzw. des Sorgeberechtigten

Jeweils eine Durchschrift fiir Sorgeberechtigte und fir die Einrichtung der KJA Diisseldorf
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Anlage 7: Information zum gesetzlichen Hintergrund der InterventionsmaBnahme auf Grundlage
des §8a SGB VIII

y katholische

( jugendagentur

Liebe Eltern, liebe Sorge-/Erziehungsberechtigte!

Seit dem 01.10.2005 gibt es eine neue Bestimmung im Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIl),
namlich, den § 8a SGB VIII ,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung”.

Damit werden alle Einrichtungen und Dienste der Jugendhilfe verpflichtet, bei gewichtigen Anhaltspunkten fir
die Gefdahrdung des korperlichen, seelischen oder geistigen Wohls eines Kindes oder Jugendlichen zunachst die
Sorgeberechtigten in einem Gesprach auf diese Gefahr hinzuweisen. In diesem Gesprach erfahren Sie auch, wie
Sie die Gefahr fir Ihr/e Kind/er abwenden kénnen und wie bzw. wo Sie hierfiir Hilfen erhalten. Sie sind
verpflichtet, zum Wohl lhres Kindes / Ihrer Kinder an der Abwendung der Gefdhrdung mitzuwirken.

Unsere Einrichtung tiberprift, ob Sie notwendige Hilfen in Anspruch nehmen.
Sollten Sie nicht bereit sein, an der Abwendung der Gefahren mitzuwirken und entsprechende notwendige
Hilfen nicht in Anspruch nehmen, sind wir verpflichtet, dieses dem Jugendamt mitzuteilen.

Das Jugendamt wird sich dann an Sie wenden, lhnen Beratung und Hilfe anbieten und ggf. die notwendigen
MaRnahmen zum Schutz des Kindes / der Kinder durchsetzen.

Die Geschéftsfuhrung der
KJA Disseldorf gGmbH
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Anlage 8: Dokumentation der Beteiligung des/der Sorgeberechtigten gemaR § 8a Abs. 1 SGB VI

Name des Kindes:

Teilnehmer/innen:

Gesprachsinhalt Bemerkungen Unterlagen

Anlass fiir das
Elterngesprach

z.B. Bericht, Vermerke,

Finscha
inschatzung der Kinderschutzbogen

Fachkraft

Sicht der Eltern /
Sorgeberechtigten

Vorschlag der
Fachkraft / des
Teams

Vorschlag der
Eltern/
Sorgeberechtigten

Fragen der Eltern /

Sorgeberechtigten
z.B. Schweigepflicht-
Vereinbarung und entbindung, Eltern-
nachste Schritte information, schriftliche
Vereinbarung tber
Zeitplan / ndchsten
Kontakt / Uberpriifung
Datum Unterschrift Fachkraft

Datum Unterschrift Eltern/Sorgeberechtigte
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Anlage 9: Falliibergabeprotokoll

Einrichtung:

Name, Vorname (Kind) geb.

Anschrift

Name, Vorname Mutter

Personensorgeberechtigt: L1 (wenn zutreffend, ankreuzen)

Tel. Mobil

Name, Vorname Vater

Personensorgeberechtigt: O (wenn zutreffend, ankreuzen)

Tel. Mobil

Dem Ubergabeprotokoll sind folgende Unterlagen beigefiigt:

L Kinderschutzbogen

O Dokumentation Elterngespréch
O Dokumentation Beratungsverlauf
L Berichte sonstiger Institutionen

O Sonstiges

Datum Unterschrift Fachkraft KIA

Die Ubernahme des Falles durch das Jugendamt

durch Frau/Herr erfolgte am

Datum Unterschrift Fallverantwortliche/r



Anlage 10: Bewertungsbogen zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses anhand von

Tatigkeitsmerkmalen in Einrichtungen der KJA Diisseldorf

Der Mitarbeitende steht im Rahmen seiner Arbeitsaustibung regelmaRig und/oder auf Dauer im Kontakt zu
Minderjahrigen in einer Einrichtung der KJA Diisseldorf und...

Ol...wird auf der Basis eines Arbeitsvertrages bei der KJADiisseldorf in der Einrichtung tétig
Ol...wird auf der Basis eines Honorarvertrages bei der KJA Diisseldorf in der Einrichtung tdtig
Ol...wird als Projektmitarbeiter dfter als viermal im Jahr fiir dieselbe Einrichtung der KJA Diisseldorf téitig

(l...wird iiber die Dauer von 4 Stunden oder linger zusammenhdngend bei einem Projekt oder in einer

Einrichtung eigenverantwortlich tétig

[l...begleitet Minderjéihrige iiber Nacht bei einem Projekt oder einer MafSinahme
[...leitet eine sich regelmdfig treffende Kinder- oder Jugendgruppe in eigener Verantwortung

[...nimmt eine Autoritdtsposition oder Vorbildfunktion gegeniiber der betreuten Kindern und Jugendlichen

wahr

Cl...steht regelmdflig in Einzelkontakt zu Kindern und Jugendlichen im vertrauten Rahmen (Einzelgesprdiche,

vertrauliche Gesprdche).

Die obigen Kriterien gelten auch fiir das nicht oder nicht primar mit padagogischen Aufgaben betraute Personal
wie Hauswirtschaftskrafte, Thekenkrafte, Reinigungskrifte oder Hausmeister u.d., das wahrend der
Dienstausiibung in direktem Kontakt zu Minderjahrigen steht, wenn die eingesetzten Mitarbeitenden
Beschéftigte der KJA Dusseldorf gGmbH sind.

Bei Mitarbeitenden, die im Auftrag eines anderen Arbeitgebers (z.B. Sportverein) in Einrichtungen der KJA
Disseldorf Tatigkeiten auslben, bei denen die oben aufgefiihrten Tatigkeitsmerkmale zutreffen, muss die
erfolgte Einsichtnahme in das erweiterte Flihrungszeugnis der betreffenden Mitarbeitenden durch den
Kooperationspartner garantiert werden. Dies ist in den entsprechenden Kooperationsvertragen zu vereinbaren.

Die Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses ist keine Voraussetzung flr die Ausiibung einer betreuenden
Tatigkeit, wenn die Mitarbeitenden ausschlielRlich unter Anleitung und der stindigen Anwesenheit einer
padagogischen Kraft aus dem fest angestellten Mitarbeiterkreis der Einrichtung tatig wird wie z.B.

(1 Schulpraktikanten auf die Dauer von bis zu 20 Arbeitstagen
[0 Oberstufenschiilerinnen und —schiiler zur Unterstiitzung des Betreuungsbetriebes an der eigenen Schule

[0 Pausenhelfer
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Anlage 11: Musteraufforderungsschreiben zur Beantragung eines erweiterten polizeilichen

Fiihrungszeugnisses

y katholische

‘ jugendagentur

Katholische Jugendagentur Diisseldorf gGmbH
GertrudisstraBe 12-14 - 40229 Disseldorf

Zur Vorlage beim Burgeramt

Erweitertes Fiilhrungszeugnis

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit bestatigen wir, dass im Rahmen der persénlichen Eignungsprifung nach § 72a
Sozialgesetzbuch - Achtes Buch -Kinder- und Jugendhilfe- (SGB VIII) von

Frau N.N.

ein erweitertes Fihrungszeugnis unter den Voraussetzungen des § 30a Abs.1 Nr.2
Bundeszentralregistergesetz vorzulegen ist.

Die Katholische Jugendagentur Diisseldorf gGmbH ist anerkannter Trager der freien
Jugendhilfe nach § 75 Abs. 1 SGB VIII.

Mit freundlichen Grif3en
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Anlage 12: Musterschreiben zur Beantragung eines Fiihrungszeugnisses fiir ehrenamtliche
Mitarbeiter

V katholische

( jugendagentur

Katholische Jugendagentur Diisseldorf gGmbH
GertrudisstraBe 12-14 - 40229 Disseldorf

Katholische Jugendagentur

Zur Vorlage beim Blrgeramt Diisseldorf

Gertrudisstrale 12-14
40229 Dusseldorf

Telefon: 0211 310636-0
Fax: 0211 310636-60
info@kja-duesseldorf.de

www.kja-disseldorf.de

Dusseldorf, den xx.yy.zz

Erweitertes Fiihrungszeugnis (gebiihrenfrei)

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit bestatigen wir, dass im Rahmen der persénlichen Eignungsprifung nach § 72a
Sozialgesetzbuch - Achtes Buch -Kinder- und Jugendhilfe- (SGB VIII) von

Herrn N.N.

ein geblihrenfreies erweitertes Flihrungszeugnis unter den Voraussetzungen des § 30a
Abs. 1 Nr. 2 Bundeszentralregistergesetz vorzulegen ist.

Die Téatigkeit ist im 6ffentlichen Interesse und erfolgt im Rahmen eines Ehrenamtes bzw.
unentgeltlichen Praktikums. Es ist daher gebuihrenfrei auszustellen.

Die Katholische Jugendagentur Dusseldorf gGmbH ist anerkannter Trager der freien
Jugendhilfe nach § 75 Abs. 1 SGB VIII.

Mit freundlichen Grif3en
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Anlage 13: Schulungsbedarf von Mitarbeitenden anhand von Tatigkeitsmerkmalen in Einrichtungen

der KJA Diisseldorf gGmbH
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hringen im Arbeitsfeld

Schriftliche Belehrung
(Intensive Lektire)

Bemerkungen

Einrichtungsleitungen ° ° ° °

Padagogische Fachkréfte,

Gruppenleitungen und Ergdnzungskrifte ® ® ® ®

Verwaltungskrafte mit vereinzeltem o o o o

Kontakt zu Kindern und Jugendlichen

Verwaltungskrafte mit haufigem oder

intensivem Kontakt zu Kindern ® i b ®

Mitarbeitende im Rahmen von BFD/FS)J

und Jahrespraktikanten b i b b

Praktikanten bis 4 Wochen ° °

Praktikanten ab 4 bis 12 Wochen ° ° ° °

Oberstufenschiiler zur Unterstiitzung des Erhalten im Vorfeld eine
Betreuungsbetriebes an der eigenen ° ° ° Vorbereitung inkl. Belehrung
Schule

Honorarmitarbeiter bei regelmaRigen AGs ° ° ° °

Honorarmitarbeiter im Rahmen von o o o

Ferienprojekten

Pausenhelfer ° °

Schulungsteam ° ° ° °

Hauswirtschafts-, Theken- und

Reinigungskrafte (soweit eigene ° ° ° °

Beschaftigte der KJIA Dusseldorf)

Mitarbeitende externer beim Vorlage des
Kooperationspartner oder Dienstleister Soort- o Fuhrungszeugnisses im
(z.B. Sportverein oder Reinigungsfirma) vzrein Kooperationsvertrag

Weitere fiir die Beurteilung relevante Tatigkeitsmerkmale fiir Mitarbeitergruppen mit Kon

RegelméRiger Einsatz bei derselben

( tir ehrenamtliche Mita

rbeitende)

takt zu

vereinbaren

Minderjahrigen im Arbeitsfeld

Einrichtung (6fter als 4mal im Jahr) * * * *
Eigenverantwortliche Tatigkeit im Rahmen N o N o
eines Angebots tUber 4 Stunden Dauer
Begleitung oder Betreuung Minderjahriger
Gber Nacht * ¢ ¢ ¢
Eigenverantwortliche Leitung einer Kinder- o o o o
oder Jugendgruppe liber 4 Wochen
Autoritatsposition gegeniber der
betreuten Kindern und Jugendlichen (z.B. ° ° ° °
Co-Leiter)
gelmaRiger Kontakt zu Minderjahrigen in

° ° ° °

vertrautem Rahmen (Einzelgesprache)
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Anlage 15: Ausfiihrungsbestimmungen zur Praventionsordnung

GemaR § 14 der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und schutz-oder
hilfebediirftigen Erwachsenen (Praventionsordnung —PravO) (Amtsblatt des Erzbistums Kéln 2014, im selben
Heft) werden zu den §§ 3, 5, 6, 7, 8, 9 und 12 der Praventionsordnung folgende Ausfiihrungsbestimmungen
erlassen:

I. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 3 PravO Institutionelles Schutzkonzept *

1. Jeder kirchliche Rechtstrager hat, ausgehend von einer Risikoanalyse, institutionelle Schutzkonzepte fir
seine Zustandigkeitsbereiche zu erstellen. Dem kirchlichen Rechtstrager kommt dabei die Aufgabe zu,
den Prozess zu initiieren, zu koordinieren und die Umsetzung zu gewahrleisten. Der
Praventionsbeauftragte’ steht bei der Erstellung von institutionellen Schutzkonzepten beratend und
unterstitzend zur Verflgung.

2. Verschiedene kirchliche Rechtstrager kdnnen gemeinsam ein institutionelles Schutzkonzept entwickeln.

3. Kirchliche Rechtstrager, die Mitglieder in einem Spitzen-bzw. Dachverband sind, kdnnen das von ihrem
Spitzen-bzw. Dachverband entwickelte institutionelle Schutzkonzept tibernehmen. Wird das
institutionelle Schutzkonzept ibernommen, ist eine Uberpriifung und Anpassung an den eigenen
Rechtsbereich durchzufiihren und zu dokumentieren.

4. Ein bereits zum Zeitpunkt der Inkraftsetzung der Ausfiihrungsbestimmungen erarbeitetes oder
geltendes institutionelles Schutzkonzept muss vom kirchlichen Rechtstriger auf die Ubereinstimmung
mit der Praventionsordnung und diesen Ausflihrungsbestimmungen lberprift werden.

5. Indas institutionelle Schutzkonzept sind die Inhalte der §§ 4-10 der Praventionsordnung (Persénliche
Eignung, Erweitertes Flihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung, Verhaltenskodex,
Beschwerdewege, Qualitaitsmanagement, Aus-und Fortbildung, MaRnahmen zur Starkung von
Minderjahrigen und schutz-oder hilfebediirftigen Erwachsenen) und die dazu erlassenen
Ausfiihrungsbestimmungen aufzunehmen.

6. Das erarbeitete institutionelle Schutzkonzept ist durch den kirchlichen Rechtstrager bis zum 30.06.2016
in Kraft zu setzen, in geeigneter Weise in den Einrichtungen, Gremien und sonstigen Gliederungen des
kirchlichen Rechtstragers zu veroffentlichen und dem Praventionsbeauftragten der Erzdizese Koin
zuzuleiten.

* Seitens der Praventionsbeauftragten in den nordrhein-westfalischen (Erz-)Di6zesen werden fir die verschiedenen Arbeitsfelder
Modelle von institutionellen Schutzkonzepten unter Einbeziehung von Spitzen-bzw. Dachverbanden entwickelt und den kirchlichen
Rechtstragern zur Unterstiitzung ihrer eigenen Entwicklungsbemiihungen als Orientierung zur Verfligung gestellt werden. Diese
beinhalten auch Arbeitshilfen fiir die Risikoanalyse. Die Modelle missen auf die jeweilige Situation hin entsprechend angepasst werden.
> Soweit personenbezogenen Bezeichnungen im Interesse der Lesbarkeit und Verstandlichkeit im Folgenden in der méannlichen Form

stehen, wird diese Form verallgemeinernd verwendet und bezieht sich auf beide Geschlechter.
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Il. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 5 PravO Erweitertes Fiihrungszeugnis und
Selbstauskunftserklarung

1. Die Aufforderung zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses enthalt die Bescheinigung der
beruflichen Tatigkeit, die zur Beantragung des erweiterten Filhrungszeugnisses berechtigt. Die
anfallenden Kosten fiir die Erteilung tragt der kirchliche Rechtstrdger. Ausgenommen ist die
Kosteniibernahme bei Neueinstellungen.

2. Beiehrenamtlich tatigen Personen, deren Tatigkeit nach Art und Intensitdt des Kontaktes mit
Minderjahrigen nach Einschatzung des Rechtstragers oder gemaR einer Vereinbarung nach § 72a SGB
VIl eine Einsichtnahme in das erweiterte Flihrungszeugnis erforderlich macht, enthalt die Aufforderung
die Bescheinigung der ehrenamtlichen Tatigkeit, die entsprechend den jeweiligen rechtlichen
Bestimmungen zu einer kostenfreien Beantragung des erweiterten Flihrungszeugnisses berechtigt.

3. Der kirchliche Rechtstrager stellt sicher, dass beim Umgang mit den Daten der Flihrungszeugnisse
(einschliefRlich der Dokumentation der Daten) die datenschutzrechtlichen Bestimmungen nach der
Anordnung Uber den kirchlichen Datenschutz —KDO in der jeweiligen geltenden Fassung und ggf.
vorrangigen bereichsspezifischen kirchlichen oder staatlichen Rechtsvorschriften (vgl. § 1 Abs. 3 KDO)
eingehalten werden.

4. Zur Prufung der Art, Dauer und Intensitdt des Kontaktes kann der kirchliche Rechtstrager ein
Prifschema® verwenden. Der kirchliche Rechtstrager hat das von ihm benutzte Prifschema zu
dokumentieren.

5. Kirchliche Rechtstrager fordern alle Personen gemal § 2 Abs. 7 Praventionsordnung mit Ausnahme von
allen ehrenamtlich Tatigen auf, einmalig eine Selbstauskunftserklarung abzugeben. Die
Selbstauskunftserklarung wird nach den geltenden arbeits-und datenschutzrechtlichen Bestimmungen
vom kirchlichen Rechtstrager verwaltet und aufbewahrt.

l1l. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 6 PravO Verhaltenskodex

1. Der kirchliche Rechtstrager hat dafiir Sorge zu tragen, dass ein Verhaltenskodex im jeweiligen
Arbeitsbereich partizipativ erstellt, veréffentlicht und damit verbindlich wird.

2. Beider Entwicklung des Verhaltenskodex sind, soweit vorhanden:
e der kirchliche Rechtstrager oder dessen Vertreter,
e die Mitarbeitervertretung,
e ein Mitarbeitender in leitender Verantwortung,
e Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige
e Minderjshrige und/oder schutz-oder hilfebedirftige Erwachsene sowie deren
gesetzliche Vertreter
angemessen einzubinden.
Der Rechtstrager dokumentiert, wer an der Entwicklung mitgewirkt hat.

® priifschema zur Notwendigkeit der Einsichtnahme in ein Flihrungszeugnis fir nebenberuflich und ehrenamtlich tatige Personen in:
Empfehlungen der Landesjugendamter Westfalen Lippe und Rheinland, der kommunalen Spitzenverbande NRW und des
landeszentralen Arbeitskreises der Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit (G 5) zu den Vereinbarungen zwischen den Tragern der freien und
offentlichen Jugendhilfe in NRW zu den Fiihrungszeugnissen gemal} § 72a SGB VIII bei Neben-und Ehrenamtlichen in der Kinder-und
Jugendférderung;

Prufraster als Empfehlung zur Einordnung ehrenamtlicher Tatigkeiten hinsichtlich einer verpflichtenden Vorlage eines erweiterten
Flihrungszeugnisses bei Jugendverbanden —Enthalten als Anlage 2 in der Arbeitshilfe zum Einsatz und Umgang mit Erweiterten
Flihrungszeugnissen des BDKJ NRW. Entsprechende Priifschemata sind auf der Homepage www.praevention-erzbistum-koeln.de

hinterlegt.
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Jeder kirchliche Rechtstrager gewahrleistet dariiber hinaus, dass der Verhaltenskodex
verbindliche Verhaltensregeln in folgenden Bereichen umfasst:

e Sprache und Wortwahl bei Gesprachen,

e addquate Gestaltung von Nahe und Distanz,

e Angemessenheit von Kérperkontakten,

e Beachtung der Intimsphare,

e Zuldssigkeit von Geschenken,

e Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken,

e Disziplinierungsmanahmen.

Alle Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen erhalten eine Ausfertigung des Verhaltenskodex,
den sie durch ihre Unterschrift anzuerkennen haben.

Der kirchliche Rechtstrager hat Sorge dafiir zu tragen, dass der unterzeichnete Verhaltenskodex unter
Beachtung der geltenden arbeits-und datenschutzrechtlichen Bestimmungen abgelegt bzw. die
Unterzeichnung von ehrenamtlich Tatigen dokumentiert wird.

Vorgesetzte und Leitungskrafte haben eine besondere Verantwortung dafir, die verbindlichen
Verhaltensregeln einzufordern und im Konfliktfall fachliche Beratung und Unterstiitzung zu
ermoglichen.

Bis zur Erstellung eines Verhaltenskodex ist das bisherige Muster der Selbstverpflichtungserklarung
gemall § 6 der am 01.04.2011 in Kraft getretenen Praventionsordnung (Amtsblatt 2011, Nr. 71)
weiterhin zu verwenden.

IV. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 7 PravO Beschwerdewege

42

Jeder kirchliche Rechtstrager hat in seinem institutionellen Schutzkonzept Beschwerdewege sowie
interne und externe Beratungsstellen aufzuzeigen, um sicherzustellen, dass Missstdande von allen
Betroffenen (Mitarbeitenden, Ehrenamtlichen, Kindern, Jugendlichen, schutz-oder hilfebediirftigen
Erwachsenen sowie Eltern, Personensorgeberechtigten und gesetzlichen Betreuern) benannt werden
kénnen.

Der kirchliche Rechtstrager hat durch geeignete MaRnahmen dafiir Sorge zu tragen, dass alle
Beteiligten, insbesondere Minderjahrige und schutz-oder hilfebediirftige Erwachsene, regelméaRig und
angemessen (iber ihre Rechte und Pflichten informiert werden.

Der kirchliche Rechtstrager benennt im Hinblick auf eine fachkompetente Einschdtzung von vermuteten
Fallen sexualisierter Gewalt Ansprechpersonen, die bei unklaren und uneindeutigen Situationen zur
Klarung hinzugezogen werden kdnnen.

Der kirchliche Rechtstrager hat in seinem Zustandigkeitsbereich sicherzustellen, dass im Hinblick auf die
Benennung sexualisierter Gewalt und sexueller Grenzverletzungen die beauftragten Ansprechpersonen
fiir Betroffene von sexualisierter Gewalt der (Erz-)Di6zese bekannt gemacht sind.

Um die ordnungsgemaRe Bearbeitung von Beschwerden (ber sexualisierte Gewalt zu gewahrleisten,
veroffentlicht der kirchliche Rechtstrager in geeigneter Weise im jeweiligen Rechtsbereich
Handlungsleitfaden. Diese haben sich an der di6zesanen Ordnung zur Umsetzung der Leitlinien
(Ordnung zum Umgang mit Hinweisen auf sexuellen Missbrauch an Minderjdhrigen und an schutz-oder
hilfebediirftigen Erwachsenen durch Kleriker, Ordensangehérige oder Laien und Ehrenamtliche im
pastoralen oder kirchlichen Dienst des Erzbistums Koln, Verfahrensordnung Missbrauch —VerfO



Missbrauch) (vgl. Amtsblatt 2014, im selben Heft) zu orientieren. Hierbei ist insbesondere auf ein
transparentes Verfahren mit klarer Regelung der Abldufe und Zustandigkeiten und auf die
Dokumentationspflicht Wert zu legen.

V. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 8 PravO Qualitatsmanagement

1. Der kirchliche Rechtstrager stellt sicher, dass die Minderjahrigen und schutz-oder hilfebediirftigen
Erwachsenen sowie deren Erziehungs-bzw. Personensorge-berechtigte oder gesetzliche Betreuer tber
die MalBnahmen zur Pravention angemessen informiert werden und die Moglichkeit haben, Ideen,
Kritik und Anregungen an den kirchlichen Rechtstrager weiterzugeben.

2. Samtliche MaBnahmen zur Pravention sind mittels eines geeigneten und angemessenen Instruments
(Fragebogen, Befragung, personliche Gesprache etc.) zu evaluieren und zu Gberprifen. Die Ergebnisse
sind auszuwerten und sollen in die Weiterentwicklung von PraventionsmaRnahmen und den Aufbau
einer ,,Kultur der Achtsamkeit” einflieRen.

3. Der kirchliche Rechtstrager tragt daflir Sorge, dass das institutionelle Schutzkonzept bei einem Vorfall
sexualisierter Gewalt, bei strukturellen Veranderungen oder spatestens alle flinf Jahre Gberprift und
gegebenenfalls angepasst wird.

4. Wenn es zu einem Vorfall sexualisierter Gewalt in seinem Zustandigkeitsbereich gekommen ist, prift
der kirchliche Rechtstrager in Zusammenarbeit mit den Beteiligten, welche Unterstiitzungsleistungen
sinnvoll und angemessen sind. Dabei ist auch zu prifen, inwieweit geschlechtsspezifische Hilfen zur
Aufarbeitung flr Einzelne wie fir Gruppen auf allen Ebenen der Institution notwendig sind.

5. Der kirchliche Rechtstrager stellt unter Berticksichtigung der Persdnlichkeitsrechte der Beteiligten und
unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen die Information der Offentlichkeit sicher.
Auf Wunsch berat die Pressestelle der Erzdiozese oder des Spitzen-bzw. Dachverbandes den
Rechtstrager in solchen Fallen.

VI. Ausfithrungsbestimmungen zu § 9 PravO Aus-und Fortbildung

1. Die Qualifizierungs-und SchulungsmaBnahmen sind arbeitsfeldbezogen zu definieren und dienen der
Sensibilisierung, der Vermittlung grundlegender Informationen zum Thema sexualisierte Gewalt und
der Erarbeitung eines fachlich-adaquaten Nahe-Distanz-Verhaltnisses in der Arbeit mit Minderjahrigen
und schutz-oder hilfebediirftigen Erwachsenen. Die innere Haltung zu einem respektvollen und
wertschatzenden Umgang mit Minderjahrigen und schutz-oder hilfebedirftigen Erwachsenen soll
durch die Auseinandersetzung mit den unter § 9 Abs. 2 Praventionsordnung genannten Themen
gestarkt und weiter entwickelt werden. Das Ziel jeder Schulung ist auch die Vermittlung von nétigen
Interventionsschritten, die zur Handlungssicherheit bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt beitragen.

2. Der kirchliche Rechtstrager ist verpflichtet, alle Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen, die in ihrer
Arbeit Kontakt mit Kindern, Jugendlichen bzw. schutz-oder hilfebediirftigen Erwachsenen haben,
grindlich tGber die Pravention gegen sexualisierte Gewalt zu informieren bzw. zu schulen.

3. Der kirchliche Rechtstrager differenziert bei den unterschiedlichen Personengruppen, welche Intensitat
und RegelmaRigkeit in der Arbeit mit Minderjahrigen bzw. schutz-oder hilfebedirftigen Erwachsenen
besteht.

4. Der kirchliche Rechtstrager entscheidet anhand des arbeitsfeldspezifischen di6zesanen Curriculums,
welche Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen in welchem Umfang geschult werden.

e  Mitarbeitende in leitender Verantwortung tragen Personal-und Strukturverantwortung.
Daher muss diese Personengruppe Uber eine Basisschulung hinaus im Rahmen ihrer

Verantwortungsbereiche geschult werden und Hilfestellungen vermittelt bekommen, wie ein
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geeignetes Praventions-und Schutzkonzept fiir die Einrichtung erstellt, umgesetzt und weiter
entwickelt werden kann. Die Dauer und Intensitat des Kontaktes mit Minderjahrigen bzw. schutz-
oder hilfebedirftigen Erwachsenen ist nicht ausschlaggebend.

e  Mitarbeitende mit einem intensiven, padagogischen, therapeutischen, betreuenden,
beaufsichtigenden, pflegenden oder seelsorglichen Kontakt mit Minderjahrigen bzw. schutz-oder
hilfebediirftigen Erwachsenen missen im Rahmen einer Intensivschulung griindlich geschult
werden.

e Nebenberuflich und ehrenamtlich Tatige mit einem regelmaRigen padagogischen,
therapeutischen, betreuenden, beaufsichtigenden oder pflegenden Kontaktmit Minderjahrigen
bzw. schutz-oder hilfebediirftigen Erwachsenen missen im Rahmen einer Basisschulung geschult
werden. Ebenso sind Personen, die einen kurzzeitigen Kontakt mit Ubernachtung mit
Minderjahrigen bzw. schutz-oder hilfebedirftigen Erwachsenen haben, im Rahmen einer
Basisschulung zu schulen.

Der kirchliche Rechtstrager hat dafiir Sorge zu tragen, dass die unterschiedlichen Personengruppen
informiert oder geschult werden und in einer angemessenen Frist (mindestens alle finf Jahre) an
Fortbildungsveranstaltungen in diesem Bereich teilnehmen.

Zur Durchflihrung der entsprechenden Schulungsmalnahmen sind dafiir ausgebildete
Schulungsreferenten und Multiplikatoren berechtigt. Die Ausbildung erfolgt in speziellen
QualifizierungsmalRnahmen in Verantwortung des Praventionsbeauftragten oder in eigener
Verantwortung des Rechtstragers mit Zustimmung des Praventionsbeauftragten.

Auch Personen, die anderweitig ausgebildet wurden oder als Fachkrafte z.B. in Beratungsstellen gegen
sexuelle Gewalt arbeiten, kénnen als Schulungsreferenten eingesetzt werden. Die Anerkennung einer

einschlagigen QualifizierungsmaRnahme sowie evtl. entsprechende Vorerfahrungen erfolgt durch den

Praventionsbeauftragten.

Die regelmaRige Begleitung, Beratung, Fortbildung und Koordination der Schulungsreferenten und
Multiplikatoren liegt im Verantwortungsbereich des Praventionsbeauftragten.



VII. Ausfithrungsbestimmungen zu § 12 Praventionsordnung Praventionsfachkraft

Jeder kirchliche Rechtstrager benennt mindestens eine geeignete Person, die aus der Perspektive des
jeweiligen Rechtstragers eigene praventionspraktische Bemihungen beférdert und die nachhaltige
Umsetzung der von der Praventionsordnung und den dazu erlassenen Ausfiihrungsbestimmungen
vorgegebenen MalRnahmen unterstiitzt. Die Person kann ein Mitarbeitender oder ehrenamtlich Tatiger
sein; sie muss Einblick in die Strukturen des Rechtstragers haben. Die Bezeichnung lautet
,Praventionsfachkraft”. Mehrere kirchliche Rechtstrager kbnnen gemeinsam eine Praventionsfachkraft
bestellen. Der kirchliche Rechtstrager setzt den Praventionsbeauftragten der Erzdiozese liber die
Ernennung schriftlich in Kenntnis.

Als Praventionsfachkraft kommen Personen in Frage, die eine padagogische, psychologische oder
beraterische Ausbildung bzw. Zusatzqualifikation abgeschlossen haben.

Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmallnahme zur Praventionsfachkraft ist verpflichtend. Wahrend
der Tatigkeit |adt der Praventionsbeauftragte, in Zusammenarbeit mit Spitzen-bzw. Dachverbanden, zu
Austauschtreffen und kollegialer Beratung ein. Der Rechtstrager tragt Sorge dafiir, dass die
Praventionsfachkraft im angemessenen und erforderlichen Rahmen an den Treffen teilnimmt.

Die Praventionsfachkraft Gbernimmt folgende Aufgaben:

e kennt die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen sowie interne und externe Beratungsstellen
und kann Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige darliber informieren;

e fungiert als Ansprechpartner fiir Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige bei allen Fragen zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt;

e unterstiitzt den Rechtstrager bei der Erstellung und Umsetzung der institutionellen
Schutzkonzepte;

e  bemiiht sich um die Platzierung des Themas in den Strukturen und Gremien des Rechtstragers;

e  berét bei Planung, Organisation und Durchfiihrung von Praventionsprojekten und MalRnahmen fir
Minderjahrige und schutz-oder hilfebediirftige Erwachsene aus Sicht der Pravention gegen
sexualisierte Gewalt;

e tragt mit Sorge dafiir, dass bei Angeboten und MaRnahmen fir Minderjdhrige und schutz-oder
hilfebediirftige Erwachsene qualifizierte Personen zum Einsatz kommen;

e  benennt aus praventionspraktischer Perspektive Fort-und Weiterbildungs-bedarf;

e ist Kontaktperson vor Ort fiir den Praventionsbeauftragten der Erzdizese.

Die Durchfiihrung der unter VI. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 9 PravO genannten Intensiv-und
Basisschulungen kann zum Aufgabenbereich gehéren, wenn die benannte Person an einer didzesanen
Ausbildung zum Schulungsreferenten im Bereich Pravention von sexualisierter Gewalt teilgenommen
hat oder eine gleichwertige Ausbildung vorweisen kann.

VIII. Inkrafttreten

Diese Ausfiihrungsbestimmungen treten zum 1. Mai 2014 in Kraft. Die Ausfiihrungs-bestimmungen zu
§§ 5 bis 10 der Praventionsordnung in der bisher geltenden Fassung (Amtsblatt des Erzbistums Kéln
2012, Nr. 11) treten zum gleichen Zeitpunkt auBer Kraft
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Anlage 16: Kontaktadressen der Beratungsstellen und Hilfeeinrichtungen bei Verdacht auf

Kindeswohlgefahrdung
Hilfe bei Kindeswohlgefdhrdung in Diisseldorf

0211/89-92400

Montag — Donnerstag: 7:00 - 19:00 Uhr
Freitag: 7:00 - 18:00 Uhr

Samstag: 8.00 - 13.00 Uhr

... fir Madchen und Jungen in Disseldorf, die sich in akuten Krisen oder Konfliktsituationen befinden und um
Inobhutnahme bitten (Aufnahme 24 Stunden rund um die Uhr)

von 0 bis 13 Jahre von 14 bis 17 Jahre von 14 bis 17 Jahre
Stadtisches Kinderhilfe-zentrum  Madchenschutzgruppe Jungenschutzgruppe
EulerstraBe 46 Kinderhilfezentrum Dorotheenstralle 39
40477 Dusseldorf UlmenstraBe 83 40235 Dusseldorf
0211/89-98177 40476 Dusseldorf 0211/89-28951

0211/89-98637

0800/111 0 333
Montag — Freitag: 14:00 - 20:00 Uhr und
Samstag: 14:00 - 19:00 Uhr

Stadtbezirk 1

Die Ansprechpartnerin oder der Ansprechpartner vor Ort im Stadtbezirk 1
Flr die Stadtteile Altstadt, Carlstadt, Stadtmitte, Pempelfort, Derendorf und Golzheim
KasernenstraRe 6, 40213 Diisseldorf

Offnungszeiten

montags bis freitags

von 10:00 bis 12:00 Uhr und 14:00 bis 16:00 Uhr

Erreichbarkeit

montags bis freitags von 8:00 bis 17:00 Uhr unter

Telefon 0211/89-95450

Telefax 0211/89-29124

E-Mail: bsd201@duesseldorf.de

Stadtbezirk 2

Die Ansprechpartnerin oder der Ansprechpartner vor Ort im Stadtbezirk 2
Fiir die Stadtteile Flingern und Dusseltal
CranachstrafRe 35, 40235 Dusseldorf
Offnungszeiten

montags bis freitags

von 10:00 bis 12:00 Uhr und 14:00 bis 16:00 Uhr
Erreichbarkeit

montags bis freitags von 8:00 bis 17:00 Uhr unter
Telefon 0211/89-22678

Telefax 0211/89-29236

E-Mail: bsd202@duesseldorf.de
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Stadtbezirk 3

Die Ansprechpartnerin oder der Ansprechpartner vor Ort im Stadtbezirk 3
Fir die Stadtteile Oberbilk, Bilk, Unterbilk, Hafen, Flehe, Friedrichstadt, Hamm und Voll-merswerth
Bogenstralle 39, 40227 Disseldorf

Offnungszeiten

montags bis freitags

von 10:00 bis 12:00 Uhr und 14:00 bis 16:00 Uhr

Erreichbarkeit

montags bis freitags von 8:00 bis 17:00 Uhr unter

Telefon 0211/89-94777

Telefax 0211/89-29145

E-Mail: bsd203@duesseldorf.de

Dependance

BrinckmannstraRe 7, 40225 Disseldorf

Offnungszeiten

Keine o6ffentlichen Sprechzeiten.

Bitte wenden Sie sich an unsere AuRenstelle in der Bogenstralle 39.
Erreichbarkeit

montags bis freitags von 8:00 bis 17:00 Uhr unter

Telefon 0211/89-92680

Telefax 0211/89-29138

E-Mail: bsd203@duesseldorf.de

Stadtbezirk 4

Die Ansprechpartnerin oder der Ansprechpartner vor Ort im Stadtbezirk 4
Fir die Stadtteile Oberkassel, Heerdt, Lorick und Niederkassel
BurggrafenstralRe 5a, 40545 Dusseldorf

Offnungszeiten

montags bis freitags

von 10:00 bis 12:00 Uhr und 14:00 bis 16:00 Uhr
Erreichbarkeit

montags bis freitags von 8:00 bis 17:00 Uhr unter

Telefon 0211/89-93591

Telefax 0211/89-29148

E-Mail: bsd204 @duesseldorf.de

Stadtbezirk 5

Die Ansprechpartnerin oder der Ansprechpartner vor Ort im Stadtbezirk 5
KasernenstrafRe 6, 40213 Disseldorf
Offnungszeiten

montags bis freitags

von 10:00 bis 12:00 Uhr und 14:00 bis 16:00 Uhr
Erreichbarkeit

montags bis freitags von 8:00 bis 17:00 Uhr unter
Telefon 0211/89-95450

Telefax 0211/89-29124

E-Mail: bsd205@duesseldorf.de
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Stadtbezirk 6

Die Ansprechpartnerin oder der Ansprechpartner vor Ort im Stadtbezirk 6
Fir die Stadtteile Lichtenbroich, Unterrath, Rath und Moérsenbroich
MdinsterstraRe 508, 40472 Dusseldorf

Offnungszeiten

montags bis freitags

von 10:00 bis 12:00 Uhr und 14:00 bis 16:00 Uhr

Erreichbarkeit

montags bis freitags von 8:00 bis 17:00 Uhr unter

Telefon 0211/89-93593

Telefax 0211/89-29230

E-Mail: bsd206@duesseldorf.de

Stadtbezirk 7

Die Ansprechpartnerin oder der Ansprechpartner vor Ort im Stadtbezirk 7
Neusser Tor 6, 40625 Diisseldorf

Offnungszeiten

montags bis freitags

von 10:00 bis 12:00 Uhr und 14:00 bis 16:00 Uhr
Erreichbarkeit

montags bis freitags von 8:00 bis 17:00 Uhr unter
Telefon 0211/89-22012

Telefax 0211/89-22015

E-Mail: bsd207 @duesseldorf.de

Stadtbezirk 8

Die Ansprechpartnerin oder der Ansprechpartner vor Ort im Stadtbezirk 8
Fir die Stadtteile Lierenfeld, Eller, Vennhausen und Unterbach
Gertrudisplatz 16-18, 40229 Dusseldorf

Offnungszeiten

montags bis freitags

von 10:00 bis 12:00 Uhr und 14:00 bis 16:00 Uhr
Erreichbarkeit

montags bis freitags von 8:00 bis 17:00 Uhr unter

Telefon 0211/89-97871

Telefax 0211/89-29147

E-Mail: bsd208@duesseldorf.de

Stadtbezirk 9

Die Ansprechpartnerin oder der Ansprechpartner vor Ort im Stadtbezirk 9
Fiir die Stadtteile Wersten, Holthausen, Himmelgeist und Itter
Burscheider StralRe 27, 40591 Disseldorf

Offnungszeiten

montags bis freitags

von 10:00 bis 12:00 Uhr und 14:00 bis 16:00 Uhr
Erreichbarkeit

montags bis freitags von 8:00 bis 17:00 Uhr unter

Telefon 0211/89-94455

Telefax 0211/89-29371

E-Mail: bsd209@duesseldorf.de
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Stadtbezirk 9

Die Ansprechpartnerin oder der Ansprechpartner vor Ort im Stadtbezirk 9
Fir die Stadtteile Hassels, Benrath, Urdenbach und Reisholz
Kolberger Stralle 19, 40599 Dusseldorf

Offnungszeiten

montags bis freitags

von 10:00 bis 12:00 Uhr und 14:00 bis 16:00 Uhr
Erreichbarkeit

montags bis freitags von 8:00 bis 17:00 Uhr unter

Telefon 0211/89-97269

Telefax 0211/74969979

E-Mail: bsd209@duesseldorf.de

Stadtbezirk 10

Die Ansprechpartnerin oder der Ansprechpartner vor Ort im Stadtbezirk 10
Flr die Stadtteile Garath und Hellerhof
Frankfurter Strafle 229, 40595 Diisseldorf
Offnungszeiten

montags bis freitags

von 10:00 bis 12:00 Uhr und 14:00 bis 16:00 Uhr
Erreichbarkeit

montags bis freitags von 8:00 bis 17:00 Uhr unter
Telefon 0211/89-97539

Telefax 0211/89-29198

E-Mail: bsd210@duesseldorf.de

Kinderschutz Ambulanz am Evangelischen Krankenhaus Diisseldorf
Leitung: Dr. Gabriele Komesker

Kronenstr. 38

40217 Dusseldorf

Telefon: 0211 / 919-3700

Telefax: 0211/ 919-3991

http://www.kinderschutzambulanz.de

Arbeitskreis Sexueller Missbrauch an Kindern und Jugendlichen
Aachener Str. 9

40223 Dusseldorf

Tel.:0211/313890

Frauen - und Madchennotruf e.V.
bei sexueller Gewalt

Ackerstr. 11

40223 Disseldorf

Tel.: 0211/ 68 68 54

ProMadchen - Mddchenhaus Diisseldorf e.V
Madchenberatung

CorneliusstraBe 68-70

40215 Dusseldorf

Tel.: 0211 /48 76 75

Fax.: 0211/ 48 66 45
beratung@promaedchen.de
www.promaedchen.de
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Weiller Ring e.V.

AuBenstellenleitung Disseldorf: WEISSER RING e. V. Landesbiiro NRW/Rheinland
Telefon: 0151/55164789

Webseite: duesseldorf-nrw-rheinland.weisser-ring.de

Arbeitskreis der Opferhilfen in der Bundesrepublik Deutschland e.V.
¢/o Frauenberatungsstelle

Ackerstrasse 144,

40233 Dusseldorf

Tel.: 0211/ 68 68 54

info@frauenberatungsstelle.de

www.frauenberatungsstelle.de

Jugendberatung (JUB)

Beratungsstelle fiir Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 14 und 26 Jahren
Oberbilker Allee 287

40227 Dusseldorf

Tel.: 0211/ 600 25 - 222

Fax.: 0211 /600 25 - 221

jugendberatung@awo-duesseldorf.de

www.jub.awo-duesseldorf.de

Frauenberatungsstelle Diisseldorf e.V.
AckerstraRe 144

40233 Dusseldorf

Tel.: 0211/ 6 86 854

Fax.: 0211/6 76 161
info@frauenberatungsstelle.de
www.frauenberatungsstelle.de

Kath. Beratungsstelle fiir Ehe-, Familien- und Lebensfragen
Am Wehrhahn 28

40211 Dusseldorf

Telefon: 02 11-17 93 37-0

Telefax: 02 11 -17 93 37 29

Mail: info@efl-duesseldorf.de

Internet: www.efl-duesseldorf.de

Diakonie Diisseldorf

Fachstelle fiir sexuelle Ubergriffe durch junge Menschen
Ansprechpartnerin Ulrike Kaiser

Sonnenstralle 14

40227 Dusseldorf

Tel. 02119 13 54 36 05

Fax 0211913543614
Ulrike.kaiser@diakonie-duesseldorf.de

https://www.diakonie-duesseldorf.de/jugend-familie/kinder-eltern/hilfe-in-krisen/sexuell-uebergriffige-kinder/
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Hilfe bei Kindeswohlgefahrdung im Rhein-Kreis Neuss

Die auf sexuellen Missbrauch spezialisierte Institution ist die
Ambulanz fiir Kinderschutz,

PreuRenstralle 84,

41464 Neuss (auf dem Geldnde des Lukaskrankenhauses)
tel.: 02131 980 194 oder 85033

fax.: 02131 858 166

aks@jugend-und-familienhilfe.de

Beratungsstelle "Balance" bei Problemen rund um die Erziehung
Erfahrene Fachkraft ,Kinderschutz” fiir den RKN ist Frau Brilmeyer-Riesbeck
KapitelstraRe 30

41460 Neuss

Tel.: 02131 / 36928-30

Fax: 02131 / 36928-39

balance@caritas-neuss.de

www.beratung-in-neuss.de

Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Neuss e.V.
Schulstrasse 22-24

41460 Neuss

Telefon: 02131/28718

Fax: 02131/274956

email: info@dksb-neuss.de

Jugendamt der Stadt Dormagen
Ansprechpartner: Klaus Glidelhofer

E-Mail: klaus.guedelhoefer@stadt-dormagen.de
Telefon: 02133/257-333

Polizei Opferschutz

Gewalt gegen Frauen und Kinder

Ihre Ansprechpartnerin: Gewalt gegen Frauen und Kinder, Opferschutz
Kriminalhauptkommissarin Ira Klug

Telefon: 02131 300-25515
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Hilfe bei Kindeswohlgefahrdung im Kreis Mettmann

Deutscher Kinderschutzbund, Ortsverband Mettmann e.V.
Kurze Str. 6

40822 Mettmann

Telefon: 02104/73010

Fax: 02104/72010

Email: kinderschutzbund_mettmann@web.de

SKFM Interventionsstelle gegen hausliche Gewalt
Telefon: 02104/1419-221

Sozialdienst kath. Frauen und Méanner (SKFM)
SKFM Mettmann e.V.

NeanderstraRe 68-72

40822 Mettmann

Telefon: 02104/1419 0

Email: info@skfm-mettmann.de

SKFM Frauen- und Kinderschutzhaus fiir den Kreis Mettmann
Telefon 0 2104/922220 (Tag und Nacht erreichbar)
Email: frauenhaus@skfm-mettmann.de

SKFM Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt
Telefon: 02104/1419-226

Email: sexualisiertegewalt@skfm-mettmann.de
SKFM Interventionsstelle gegen hausliche Gewalt
Telefon: 02104/1419-221

Email: interventionsstelle@skfm-mettmann.de

Deutscher Kinderschutzbund, Ortsverband Ratingen
Disseldorfer StraRe 79

40878 Ratingen_

Telefon: 02102/24448 oder 02102/24433
www.kinderschutz-ratingen.de

E-Mail: dksb.ratingen@t-online.de

Kriminalpolizei Ratingen

Frau Mihlsiepen, Sachbearbeitung KK 22 Ratingen
Josef-Schappe-Str. 11

40882 Ratingen

Telefon 02102/99818200

SKF Jugend- und Familienhilfe/Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD)

Dusseldorfer Str. 40
40878 Ratingen
Telefon 0 2102/7116-13, -20

Diakonie Kreis Mettmann Ambulante Jugendhilfe
Angerstr. 11

40878 Ratingen

Telefon 02102/10 91-26, -24
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Beratungsstelle fiir Kinderschutz, Lé6wenherz“, Anlaufstelle fiir Kinderschutz
Dusseldorfer Str. 79

40787 Ratingen

Telefon: 02102/2 44 33 (,,Lowenherz”)

Telefon: 02102/2 44 48 (Anlaufstelle)

Jugendamt / Bezirkssozialdienst
Stadionring 17

40878 Ratingen

Telefon 0 2102/5 50-51 20
Notfall-Nr. unter Polizeinotruf 110

Psychologische Beratungsstelle Erziehungs-, Familien- und Schulpsychologische Beratung

Frau Gesser

Philippstr. 21

40878 Ratingen (1. Obergeschoss)
Telefon 02102/5 50-5160

Katholische Beratungsstelle fiir Ehe-, Familien- und Lebensfragen
Lintorfer Str. 51

40878 Ratingen

Telefon 0 2102/2 70 00

Deutscher Kinderschutzbund Monheim
Das Kinder- und Jugendtelefon ist von Montag bis Freitag

jeweils von 15-19 Uhr unter der kosten-freien Rufnummer 0800 111 0 333 zu erreichen.

www.kinderschutzbund-monheim.de

Sag’se.V.

Beratungs- und Informationsstelle gegen sexuelle Gewalt
Disseldorferstralle 16

40764 Langenfeld

02173/82765

www.sags-ev.de

Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche
der Stadte Langenfeld und Monheim

Friedenauer StraRe 15a

40789 Monheim

02173/55858
www.erziehungsberatung-langenfeld.de

Deutscher Kinderschutzbund Langenfeld e. V.
EichenfeldstraBe 15-19

40764 Langenfeld

02173/20899-0
www.kinderschutzbund-langenfeld.de

Jugendberatung
Berliner Ring 5
40789 Monheim
02173/951-770, -772
www.monheim.de
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Haus Maria Frieden Kinder- und Jugendhilfezentrum
Bokenbuschstr. 7

42555 Velbert-Langenberg

Telefon 0 20 52/9 26 29-0

Polizeilicher Opferschutz und WEISSER RING im Kreis Mettmann
Opferschutzbeauftragte Frau Peglau

Sedentaler Str. 110

40699 Erkrath-Hochdahl Telefon 0 2104/9 82-0

Telefon 0 2104/9 82-1066 (Weisser Ring)

Kriminalpolizei Mettmann
Opferschutzbeauftragte Frau Peglau
Sedentaler Str. 110

40699 Erkrath-Hochdahl

Telefon 0 2104/9 82-1067

Jugendamt Erkrath

Andrea Lademann-Kolk, Jugendschutzbeauftragte und Kinderschutzfachkraft
Klinkerweg 7 (Raum: 112)

40699 Erkrath

Telefon: 0211/2407-5112

Email: andrea.lademann-kolk@erkrath.de

Deutscher Kinderschutzbund Hilden e. V.
Schulstralle 44 dksb.hilden-trauer@web.de
40721 Hilden

02103/54853
www.kinderschutzbund-ov-hilden.de

Praventionsstelle ,,Gewalt gegen Kinder”
Am Rathaus 1

Ansprechpartnerin: Frau Hentschel
40721 Hilden

02103/72-288

www.hilden.de

Bundesweite Hilfsangebote

Hilfetelefon sexueller Missbrauch
0800-22 55 530 (kostenfrei und anonym)

Anfragen konnen auch per E-Mail gestellt werden: beratung@hilfetelefon-missbrauch.de

Die Nummer gegen Kummer fiir Kinder und Jugendliche
0800/111 0333

Montag — Freitag: 14:00 - 20:00 Uhr und

Samstag: 14:00 - 19:00 Uhr
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N.LN.A. e.V.

(Nationale Infoline, Netzwerk und Anlaufstelle zu sexueller Gewalt an Madchen und Jungen)
Holtenauer Stralle 61

D-24105 Kiel

Fon: 0431 - 705 350 15 (Verwaltung)

Fax: 0431 - 705 35018

mail@nina-info.de

http://www.nina-info.de/save-me-online.html

Innocence in Danger e.V.
Holtzendorffstrasse 3

14057 Berlin

Tel: +49 (0)30 - 3300 75 38
https://www.innocenceindanger.de/
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Impressum

Herausgeber:

Katholische Jugendagentur Diisseldorf gGmbH
V.i.S.d.P.: Ralph Baumgarten, Geschaftsfiihrung
Gertrudisstr. 12-14

40229 Dusseldorf

Telefon: 0211-310636-0

Telefax: 0211-310636-60

Email: info-duesseldorf@kja.de

Wir bedanken uns recht herzlich

bei der Katholischen Jugendagentur Wuppertal gGmbH
und der Katholischen Jugendagentur Leverkusen,
Rhein-Berg, Oberberg gGmbH fir die

freundliche Unterstiitzung und Hilfeleistung bei der
Erstellung dieses Konzeptes.

Das Konzept wurde von der
Praventionsfachkraft Martina Hopster in Zusammenarbeit
mit den Arbeitskreisen der jeweiligen Fachbereiche erstellt.



